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माग II – पण 3 - उप -बण (1) 

PART II - Section 3 - Sub-section ( i) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए भौर जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश, उपनियम आदि सम्मिलित है 
General Statutory Rales (Including orders, bye-laws etc ., of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


गृह मंत्रालय 

भाई दिल्ली, दिनांक 20 अप्रैल , 1979 
सा का० . 844 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल 
( लेखा अधिकारी ) भर्ती नियम , 1974 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केस्त्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल ( लेखा प्रधिकारी ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1978 है । 
( 2) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल ( लेखा अधिकारी ) भर्ती नियम, 1974 में, विद्यमान अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात : 


पर का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद की 
संख्या 


अनुसूची 

अयन पर प्रथवा सीधे भर्ती किए जाने भर्ती किए जाने वाले व्यक्तिमों के 
मचयन पर वाले व्यक्तियों के लिए लिए शैक्षिक और अन्य पर्हताए 

मायु- सीमा 


__ 


3 


लेखा मधिकारी 


वयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 840- 40- 1000- 40 
समूह ख राजपत्रित रो0- 40- 1200९० 
मलिपिकवर्गीय 


46 GI/ 79 - 1 
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11 


12 


13 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति/ स्थाना- यह विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई होगी या प्रोमसि द्वारा या प्रति - तरण द्वारा भर्ती की दशा में है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संच 
लिए विहित प्रायु हो नियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा तथा वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति/ प्रति 

लोक सेवा प्रायोग से 
पौर शैक्षिक मईताएं विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी निमुक्ति / स्थानांतरण किया 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की बया में 

जाने वाली रिक्तियों की जाएगा 
लागू होंगी या नहीं 

प्रतिशतता 

10 
लागू नहीं होता 2 वर्ष ( i ) प्रोन्नति द्वारा जिसके न प्रोन्नति 

समूह ख विभागीय प्रोन्नति भर्ती नियमों के किसी 
हो सकने पर प्रतिनिय पित ऐसे लेखा पाल , जिन्होंने निय- समिति में निम्नलिखित उपबंध से छूट देने 
पर स्थानांतरण द्वारा 50 मित आधार पर नियक्ति के होंगे : - 

के लिए संघ लोक सेवा 
प्रतिशत 

पश्चात उस श्रेणी में वर्ष (i ) उप महानिदेशक मायोग से परामर्श 
सेवा कर ली है । 

( प्रशासन एवं कार्मिक ) पावश्यक होगा । 
( ii ) प्रतिनियुक्ति पर स्यामा प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण केन्द्रीय पौधोगिक सुरक्षा 
तरण / स्थानांतरण बारा लेखा / लेखा परीक्षा अधिकारी बल प्रध्यक्षा 
50 प्रतिशत 

को पक्सि के अधिकारी ( ii ) एक अन्य उपमहा 
जिसके न हो सकने पर किसी निदेशक , केन्द्रीय प्रौद्यो 
संगठित लेखा विभाग के , गिक सुरक्षा बल 
जैसे भारतीय लेखा मौर 

- सवस्य 
लेखा परीक्षा विभाग मार - ( iii ) सहायक महानिदेशक 
तीय रक्षा लेखा विभाग , ( प्रशासन ), केन्द्रीय 
भारतीय रेल लेखा विभाग प्रौद्योगिक सुरक्षा बल 
पौर भारतीय गक पौर 

- - सदस्य 
तार का वित्त एवं लेखा ( iv ) केन्द्रीय प्रौद्योगिक 
विभाग के , अधीनस्य लेखा सुरक्षा बल में सहायक 
सेवा के लेखापाल जिन्होंने महानिरीक्षक की पंक्ति 
अपनी श्रेणी में 5 वर्ष सेवा का एक अधिकारी जो 
कर ली है । 

अनुसूचित जाति / मन 
( प्रतिनिय पिस फी पवधि साधा चित अमजाति का हो , 

रणतया 3 वर्ष से अधिक यदि उपलब्ध है 
नहीं होगी ) । 
स्थामांतरण 
किसी संगठित लेखा विभाग के 

जैसे भारतीय मेषा मौर 
लेखा परीक्षा विभाग, भार 
तीय रखा लेखा विभाग, 
भारतीय रेल लेखा विभाग , 
भारतीय गक पौर तारक 
वित्त एवं लेखा निमाग 
फे , लेखा/ लेखापरीक्षा मधि 
कारी की पंक्ति के अधिकारी 
जिन्होंने उस श्रेणी में 2 वर्ष 
सेवा कर ली है । 

[ सं०१- 320 12/ 1/ 76एल . एण पार० /पर्स - 1] 

एस . डी . गुप्त , अवर सचिव 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

Now Delhi, the 20th April, 1979 
G. S. R. 644. - - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
tho following rules further to amend the Central Industrial Socurity Forco (Accounts Officer) Recruitment Rules , 1974 , namoly : 

1. (1) These rules may be called the Central Industrial Security Force (Accounts Officer) Rocrultment (Amendment) Rulcs, 1979 . 
(2) They shall como into forco on the date of their publication in the Official Gazetto . 

2 . In the Contral Industrial Socurity Force ( Accounts Officer ) Recruitment Rules, 1974 , for the existing Schedule , the following 
shall be substituted , namoly : 


- 


2 


10 


11 
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SCHEDULE 
Name of post No . of Classification Scalo of pay 

Whether Age limit for Educational and other qualifica 
posts 

Seloction direct recruits tions required for direct jecruits 
Post or 
Non -solec 
tion post 

Ch 
Accounts 

General Contral Rs. 840-40 -1000 -EB - Selection Not applicable Not applicable 
Oficer 

Sorvico 

40 - 1200 . 
Group B 
Gazotted 

Non -Ministerial 
Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by If a Departmental Pro - Circumstances 
educational qua - probation , whether by direct rocruit - promotion /deputation /trans- motion Committee cxists in which UISC 
lifications pres - if any mont or by promotion or fer, grades from which pro - what is its composition is to be consulted 
cribed for direct by doputation /transfer molion / deputation /transfer to 

in making re 
recruits will apply and percentage of the be made 

cruitment 
in the case of pro 

vacancies to be Alled by 
moteos 

various methods 
O 

12 

- 13 - 
Not applicablo 2 years (1) By promotion fail- Promotion : 

Group B Dopartmental Consulting with 
ing which by transfer Accountant with 5 years Promotion Commiįtęc Union Public 
on doputation – 50 % sorvice in the grade render - consisting of : 

Service Com 
(ii) By transfer on de- cd after appointment therc - (i) Deputy Inspector mission will 
putation /transfor to on a regular basis . 

General (Adminis- be necessary for 
50 % Transfer on deputation 

tration ), Central In - relaxation of the 
Officers of the rank of Acc dustrial Security any of the pro 

ounts /Audit Officer , ſailing Force , New Delhi , visions of the 
which Subordinate Acc Chairman 

recruitment 
ounts Service Accountants ( ii ) Another Deputy rules 
with 5 years regular service Inspector General 
in the grado from any of Central Industrial 
the organised Accounts Security Force 
Department viz Indian Membor 
Audit and Accounts De- (ii) Assistant Inspector 
partment, Indian Defenco General Adminis 
Accounts Depaitment, tiation New Delhi 
Indian Railway Accounts - Member . 
Department, and Indian (iv ) An Officer of rank of 
Posts and Tolographs Assistant Inspector 
Finance and Accounts Do Genoral/Central In 
partmont. (Poriod of dopu dustrial Security , 
tation shall ordinarily not Forco , bolongong to 
to oxcoed 2 years ). 

Scheduled Castel 
Transfer : 

Scheduled Tribo , 
Oficers of the rank of Acc availablo - Momber . 

ounts/Audit Oficor with 
2 yours regular service 
in tho grado from any of 
tho organised Accounts Do 
partmonts viz . Indian Audit 
and Accounts Department, 
Indian Dofence Accounts 
Department, Indian Rail 
way Accounts Departmont 
and Indian Posts and Tole 
graphs Financo and Aoc 
ounts Dopartment . 

INO. E . 32012 /1 /76 - L & R /Pers . Il 

S . D . GUPTA , Under Secy . 
MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 

CORRIGENDUM 

Now Delhi, the 16th April, 1979 
G .S .R . 645. - In this Ministry s Notification published in the Gazette of India , Extraordinary , Part II , Section 3 , sub -section 
(1), No. 105, dated 2nd April , 1979 , G . S. R . No. 326 (E ). English version , the following corrections shall be carried out : 
Pago No . 

Itom No. Col. No. For 

Read 
$64 

700 

70 . 00 
365 

60 . 00 

50 . 00 
565 

50 . 0 

50 . 00 
566 

Rs. 10 ,0004 

Rs. 10 , 000 

[No . T . 4330 / 4 /78 ] 

J. HAZARI, Under Secy , 
MINISTRY OF INDUSTRY 

the 13th May , 1978 unler the notification of the Govern 
Department of Industrial Development 

ment of India in the Ministry of Industry (Department of 

Industrial Development) (Central Boilers Board ) No. G . S . R . 
Central Bollers Board 

606 dated the 15th April, 1978 inviting objections and sugges 
New Delhi, the 3rd April, 1979 

tions from all persons likely to be affected thareby till the 
G .S .R . 646 .- - Whereas certain regulations further to 17th August, 1978 . 
amond tho Indian Boller Regulations, 1950 were published 

And whereas the said Gazetto was made available to the 
as required by sub - section ( 1 ) of poction 31 of the Indian public on the 17th May, 1978 ; 
Boilders Act, 1923 (5 of 1923 ) at pago 1039-41 of the And whereas no objectione or suggestions have been 
Gazetto of India , Part II - Soction 3 - sub - Soction (i), datod received : 


94 


منداده 
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Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
Section 28 of the Indian Boilery Act, 1923 ( 5 of 1923) , tho 
Central Boilere Board hereby makes the following regulations 
further to amend the Indian Boiler Regulations , 1950 
Damely : 

1 . ( 1 ) Thego regulations may be called the Indian Boiler 
(First Amendment ) Regulations , 1979 , 

(2 ) They shall come into force on the dato of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the Indian Boiler Regulations , 1950 , in Chapter XTI 
(1) for regulation 576 , the following rogulations shall be subs 
tituted , namely : - - 
" 576 . Wide water spaces between and around tubo nesta . - 

Except as specified in regulation 577 stay tubes 
shall be fitted in the tube nest. The worklog prossuro 
of the plate in the wide water space between the 
tube nests shall be detormined by the following for 
mula : 


fi ( T -0 . 75 
W . P . -4 X 

x 100 . . . Equation XII/12 
A B 
Whero T = thickness of the tube plate in mm ; 
WP - working Pressure in Kgf /cm2; 
A = width of water space between nests (measures between 

centro lines of tubes ) in mm ; 
B - pitch of tubes, in mm ; 
f = 0 . 85f (f as dofined in regulation 271). 
For stay tubes welded to the tube platos in accordance 

with the figures X11 /69 - 1 , XII /69 - 11 , XII /69AI and 
XII /69A - II the value of constant C shall be taken 
as 0 .46 for plates exposed to flame and 0 . 42 for 

plates not exposed to flames ;" 
(i) for figure XI/69 , the following figures shall be subs 


The tube ends should 
be lightly expanded 
to fill the holes 


If the end of the tube 
projects beyond the weld , 
the projecting portion , 
when exposed to radiant 
heat , should be removed 
after welding . 


mt 


XII/69/ 1 


XII /69/ 11 


Tube wall thickness t > 3mm ( 1/ 8 inch ) . 
Weld size W > t but 5 mm ( 3 / 16 inch ) . The minimum distance 
between tubes 2 - 5 t or 9 mm ( 5 / 16 inch ) , which ever is lesser . 


lainnow moich newer is tesser 


It may be necessary to deposit the weld in two runs to ensure 
e tight joint if the operating conditions are onerous . 


[urºr II --- 


3 (i)] 
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The tube ends should 
be lightly expanded 
to fill the holes 


If the end of the tube 
projects beyond the weld , 
the projecting _ portion , 
when exposed to radiant 
neat , should be removed 
after welding . 


1 . 5 t 


This preparation is preferred 
where there is a danger of 
burning through the tube wall 

due to its thinness 
XII / 69/ A / II 


XII/ 69/ A / I 


The ends of the tubes together with the reinforcing fillet welds may 
be removed flush with the surface of the plate , but in this case care 
must be taken to ensure that dimension W = t min . is maintained . 


[F . No, 6 (1)/75 -Bollor. .] 
S. C . DBY , Sooy . Contral Bojlers Board . 


MINISTRY OF INDUSTRY 
Departmont of Industrial Development) 

Now Delhi, the 19th April, 1979 


उपांग मंचालन 
( stratione fante frent) 

Top fanat, 19 * T, 1978 
AT. T. TH . 647. — 879 , oto 1 , 1978 op 
IRT T , TT 2, 75 3 (1) # TIT ET Y 
( tutto 79 PTTT) 1978 67 T 
H . 7. . 438 " fatutan att 
3y = 1" 

" 394 THT# * facer FH styr og 1 
SYGE ( 1) # MTATA 31** PTT 1978 f ra 
TI" 

(91. 7 (7) / 79 - 4 ( 1) ] 
एस . ज. कोल्हो, संयुक्त सचिव 


G .S.R . 647. - In tho Notification No. G .S.R . 438 of 1978 
of tho Ministry of Icdustry (Department of Industrial Develop 
mont) publishod in the Gazotto of India , Part II , Soction 3 (1), 
datod the 1st April, 1978, the Central Government horoby 
makes the following furthor amendment, namely - 


" For tho oxisting figures in sub- section (1) of Section 1 

rolatics to short titlo in the gald Notification , the 
Alguros 1978 shall be substitutod." 


(File No. 707)/ 73 -KVI(I) ] 
S . J. COELHO, Jt. Socy . 
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- 


- 


- - - - - 


- 


- 


सा. का . नि , 648.-- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 

नई दिल्ली, 20 अप्रैल, 1979 
सा . का . नि . 648. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छन्द्र 300 के 
परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , विज्ञान और 
प्रौद्योगिक विभाग (वर्ग 3 पद) भर्ती नियम , 1975 में संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् , 


श्रेणी में छह वर्ष सेवा कर ली है और जो गैस्टेटनर 
मशीन संभालने म प्रवीण , प्रान्नति द्वारा ।" 

[ फा . सं . ए . 11015 / 1/ 78-प्रशा. 1 ] 
एस . एल . मेहन्दीरत्ता , अवर सचिव 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - (1 ) इन नियमों का नाम विज्ञान 
और प्रौद्योगिकी विभाग (वर्ग 3 पव ) भर्ती (संशोधन ) नियम , 
1979 है । 


( 2 ) ये राजपत्र म प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग (वर्ग 3 पद ) भसों नियम, 
1975 की अनुसूची म , गेस्टेटनर प्रचालक (ज्येष्ठ ) के पद से संबंधित 
क्रम संख्यांक 7 के सामने, स्तंभ 11 म * प्रविष्टि के स्थान पर निन्न 
लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : 
"विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग में ऐसे गैस्टेटनर प्रचालक 

( कनिष्ठ) म से, जिसने उस श्रेणी म 3 वर्ष सेवा कर 
ली है , जिसके न हो सकन पर एरो गैस्टेटनर प्रचालक 
(कनिष्ठ ) म से जिसने गैस्टेटनर प्रचालक (कनिष्ठ ) 

और दफ्तरी/ जमादार के रूप में मिलाकर चार वर्ष सेवा 
कर ली है या ऐसे दफ्तरी/ जमापार म से , निसने उस 


DEPARTMENT OF SCIENCE & TECHNOLOGY 

New Delhi, the 20th April, 1979 
G . S. R. 648. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules to amend the Department of Science 
& Technology (Class III posts), Recruitment Rules, 1975 

1 . Short title and commencement : - ( 1 ) These rules may 
be called the Department of Science & Technology (Class II 
posts ), Recruitment ( Amendment) Rules, 1979. 

They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette. 

2 . In the Schodule to the Department of Science & Tech 
nology ( Class III posts) , Recruitment Rules , 1975, against 
senal qumber 7 relating to the post of Gestetner Operator 
( Sonior ) for the entry in Column 11 , the following entry 
shall be substituted , namely : 
" By promotion from amongst tho Gestetner Operator 

(Junior) in tho Department of Science & Techco 
logy with 3 years service in the Grade failing 
which Gestetner Operator ( Junior) with four years 
combined service as Gestetner Operator (Junior) 
and Daftary Jamadar or Daftary /Jamadar with six 
years service in the grade and proficiercy in hand 
ling of Gestetner Machinos " . 

[ File No. A. 11015/ 1 / 78- Admn. II 
S . L . MEHNDIRATTA , Under Socy. 


इस्पात और जाम मंत्रालय 

( गन दिमाग ) 
नई विस्ती, 21 अप्रैल , 1979 


साका०नि० 649. --- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति, एसद्वारा भारतीय खान म्परो 
( श्रेणी - 1 और 2 के पद ) भर्ती नियम , 1964 में मोर संणोधन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात : 

1. ( 1 ) ये नियम भारतीय बान म्यूरो ( श्रेणी- 1 और 2 के पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1979 कहे जाएंगे । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकामान की तारीख को लागू होंगे । 
2 . भारतीय खान म्यूरी ( श्रेणी- 1 और 2 के पद ) भर्ती नियम, 1964 को अनुसूची में : 
( 1 ) कम संख्या 8 और उससे सम्बय प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी, अर्थात : - .. 


" 8. क्षेत्रीय खाम 
मियंत्रक 


14 


चयन 


मामान्य केन्द्रीय सेवा रु० 1500- 60- 1800 
वर्ग क राजपत्रित 100- 2000 
अलिपिकवर्गीय 


45 वर्ष तक 

अनिवार्य . 
( सरकारी कर्मचारियों ( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

को छूट दी जा विधालय / संस्पाम से बनन 
सकती है ) । 

लोनियरी में डिग्री या 

समकक्ष योग्यता 
( i ) धातुमय खानों में बनन 

या खानो से संबंधित सरकारी 
विभाग में 8 वर्ष का 

अनुभव । 
बाछनीय : 
बनन इंजीनियरी में स्नातकोत्तर 
जिग्री । 


[भाग II----बण्ड 3 (i )] 
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- 


- - 


- - - 


- 


- 


10 


__ 11 


12 


13 


वर्ष 


पाय : मही 
शैक्षिक महंताएं : हो 


75 % पदोन्नति पदोन्नति 

वर्ग क 

प्रत्येक प्रवसर पर चयन 
द्वारा जिसके प्रसफल होने पर उप खान-नियंत्रक , जिन्होंने उम विभागीय पदोन्नति समिति मेष लोक सेवा मायोग 
सीधी भर्ती द्वारा 25 प्रति - श्रेणी में नियमित नियमित के जिसमें निम्नलिखित होंगे के परामर्श में किया 
शत प्रतिनियुक्ति ( अल्पाव - बाद 4 वर्ष सेवा की हो । 1. अध्यक्ष मदस्य , संष जाएगा । 
धिक करार सहित ) पर प्रतिनियुक्ति ( अल्पावधिक करार लोक सेगा प्रायोग 
स्थानांतरण द्वारा जिसके महित ) पर स्थानांतरण: - - 

-- अध्यन 
असफल होने पर सीधी भर्ती केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों 2. संयुक्त सचिव , खान 

सरकारी उपक्रमों /मान्यता विभाग — सदस्य 
प्राप्त अनुसंधान संस्थानों 3. नियंत्रक , भारतीय खान 

स्वायस निकायों के अधीन म्यूरो - सदस्य 
समान पवों पर कार्य करने 
वाले अधिकारी या ऐसे 
अधिकारी जिन्होंने १० 1100 
1800 या समान वेतन 
मान के पदों पर 5 वर्ष सेवा 
की हो तथा जो कालम 7 
में सीधी भर्ती के लिए उल्लि 
खित योग्यताएं और अनुभव 
रखते हीं । 
( प्रतिनियुक्ति करार की प्रवधि 

सामान्यतः 4 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 


( 2 ) क्रम संख्या 12 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियो प्रतिस्थापित की जाएंगी, अर्थात् :-- - 


चयन 


1 

23 
" 12. प्रधीक्षक प्रधि- 5 सामान्य केन्द्रीय सेवा रु . 1500- 60 - 1800 
फारी ( प्रयस्क 

वग क राजपत्रित 100 - 2000 
प्रसाधन ) 

प्रलिपिकवर्गीय 


45 वर्ष तक अनिवार्य :- - 
( सरकारी कर्मचारियों ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

को छूट दी जा विद्यालय / संस्थान से बनन 
सकती है ) । 

इंजीनियरी/ रसायन ईजी 
नियरी/ रसायन टेक्नोलाषी/ 
धातुकर्म में रिपी या समकका 
योग्यता । 

अपवा 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
संस्थान से भूविज्ञान/ 
प्रयस्क प्रसाधन रसायन 
शाखा | भौतिकी में मास्टर 
टिपी या समकक्ष योग्यता । 
( 2 ) 12 वर्ष का अनुभष , 

जिसमें 7 वर्ष का अनुभव 
अयस्क प्रसाधम खनिज 
परिष्करण समिण एप्लोम 
रेशन करने वाली किसी 
सुसज्जित प्रयोगशाला या 
प्रायोगिक संयंत्र में 
पर्यवेक्षक की हैसियत से 

काम करने का हो । 
बांछनीय : 
संबंधित इंजीनियरिंग विषय में 

स्नातकोत्तर डिग्री/ भूमिकाम 
अयस्क प्रसाधन /रसायन 
भौतिकी में सफ्टर रिणी । 
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__ 10 


12 


13 


2 वर्ष 


माय : नही 
शैक्षिक मईताएं : हो 


11 
पदोन्नति द्वारा जिसके मसफल पदोन्नति : 

वर्गको 

प्रत्येक अवसर पर 
होने पर प्रतिनियुक्ति ( प्रल्पा - अयस्क प्रसाधन अधिकारी जिन्होंने विभागीय पदोन्नति समिति चयन संघ लोक सेवा 
पधिक करार सहित ) पर उस श्रेणी में 3 वर्ष निय- निम्नलिखित होगे :--- प्रायोग के परामर्श से 
स्थानांतरण द्वारा तथा वोनो मित सेवा की हो , जिसके 1. प्रध्यक्ष / सदस्य, संघ लोक किया जाएगा । " 
के प्रसफल होने पर सीपी मसफल होने पर ऐसे मधिकारी सेवा मायोग – अध्यक्ष 
भती वारा । 

जिन्होंने प्रयस्क प्रसाधन अधि - 2. संयुक्त मचिब , खान 
फारी और उप - अयस्क प्रसाधन विभाग – सदस्य 
अधिकारी की श्रेणी में कुल 3. नियंत्रक , भारतीय खान 
5 वर्ष नियमित सेवा की हो । म्यूरी - सदस्य 
प्रतिनियुक्ति ( अल्पावधिक करार 

सहित ) पर स्थानांतरण : --- 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों / 
सरकारी उपक्रमों /माम्पता 
प्राप्त अनुसंधान संस्थानों / 
स्वायत्त निकायों के अधीन 
समान पदों पर कार्यरत 
अधिकारी या क्रमशः . 
1300- 1700/- 10 1100 
1600 या समान वेतनमान 
के पदों पर 3/ 5 वर्ष सेवा 
की हो तथा जो कालम 7 में 
सीधी भर्ती के लिए उल्लिखित 
योग्यताएं और अनुभव रखते 


( प्रतिनियुक्ति /करार की प्रषि 

सामान्यतः 4 वर्ष से मक्षिक 
नहीं होगी । ) 


( 3 ) क्रम संख्या 13 और उससे सम्बद्ध प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टिया प्रतिस्थापित की जाएंगी , पात् 
1 

2 

3 
" 13. मधीक्षक खनिज 3 सामान्य केन्द्रीय सेवा १० 1500- 50- 1800 चयन 45 वर्ष तक ( सरकारी भनिवार्य: 
पर्यशास्त्री वर्ग राजपत्रित 100- 2000 

कर्मचारियों को छूट ( क ) (i ) किसी मान्यताप्राप्त 
भलिपिक वर्गीय 

दी जा सकती है । 

विश्वविद्यालय से प्रयुक्त 
भूविज्ञान में मास्टर 
रिग्री या समकक्ष 

योग्यता । 
( ii ) 12 वर्ष का अनुभव , 

जिसमें 7 वर्ष का अनुभव 
मोत मूल्यांकन, सर्वेक्षण 
तथा खनिज साधनों , व 
खनिजों के उत्पावन और 
उपयोग के भाषिक 
पहलुओं की ओच में पर्य 

वेक्षक की हैसियत हो । 
( ब ) ( i ) फिसी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय से बनन 
इंजीनियरी में गिग्री या 

समकक्ष योग्यता । 
( ii ) स्रोत मूल्यांकन , मण्डी 

सर्वेक्षण तथा खनिज 
साधनों , व खनिजों के 
उत्पावन और उपयोग 
के पापिक पहलबों 
की जांच का 8 वर्ष का 
अनुभव । 


[ भाग 11 -- 


3 (i) ] 
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-- 


56 


वांछनीय: 
( i ) भारत में खनिजों के उत्पावन , 

वितरण ,निर्यात, पायात प्राधि 
से संबंधित सांम्पिकी तथा 
अंतर्राष्ट्रीय मण्डी में विभिन्न 

प्रवृत्तियों का ज्ञान । 
( ii ) खनन इंजीनियरी में मास्टर 

जिग्री / भूविज्ञान/ खनिज विज्ञान 
परीयतः सनिज पर्यशास्त्र 
के क्षेत्र में गक्टर डिग्री । 
टिप्पणी: - - यपातम्य शैक्षणिक 

योग्यताएं अर्थात् (क ) और 
( ख ) प्रत्येक भर्ती के समय 
निर्दिष्ट की जाएंगी । 


- 


- 


- --- - --- -- - -- - - - - - - 


10 


12 


13 


2 वर्ष 


मायु - नही 
शैक्षिक योग्यताएं -- हो 


पपोमति द्वारा जिसके प्रसफल पदोन्नति : 

वर्ग क विभागीय प्रत्येक प्रवसर पर पयन 
होने पर प्रतिनियुक्ति ( मस्पा- मनिज प्रर्भशास्त्री जिन्होंने उस पदोन्नति समिति जिसमें संघ लोक सेवा 
पधिक कगर सहित ) पर श्रेणी में नियमित प्राधार पर निम्नलिखित होंगे . पायोग के परामर्श 
स्थानांतरण द्वारा सपा दोनों नियुक्ति के भाव 3 वर्ष सेना 1. अध्यक्ष/सदस्य संघ लोक से किया जाएगा । " 
के प्रसफल होने पर सीधी की हो । 

सेवा मायोग . . . मध्यक्ष 
भर्ती द्वारा । 

प्रतिनियुक्ति ( अल्पावधिक करार 2. संयुक्त सचिव , खान 
सहित ) पर स्थानांतरण : विभाग - सदस्य 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों/ 3. नियंत्रक , भारतीय खान 

सरकारी उपक्रमों/ स्वायत्त पूरों -- सवस्प 
निकायों मान्यताप्राप्त मनु 
संधान संस्थानों के अधीन 
समान पदों पर कार्यरत मधि 
कारी या जिन्होंने रु० 1300- - 
1700 रु0 1100 -- 1600 
या ममान वेतनमान के पदों 
पर क्रमश 3/ 5 वर्ष सेवा की 
हो तथा जो कालम 7 में सीधी 
भर्ती के लिए उल्लिखित 
शैक्षिक योग्यताएं और अनुभव 
रखते हों । 


( प्रतिनियुक्ति करार की अवधि 
मामान्यत 4 वर्ष से अधिक नहीं 

होगी । ) 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


46GI/ 78. - 2 
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( 4 ) क्रम संख्या 14 और उससे सम्बय प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित म संध्या और प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी , पर्थात् 


2 


3 


1 
" 14. ओलीय खमन 

भूवैमानिक 


3 


चयन 


सामान्य केन्द्रीय सेवा रु . 1300- 50- 1700 

पर्ग क राजपत्रित 
पसिपिकवर्गीय 


45 वर्ष तक ( सरकारी अनिवार्य: - - 
कर्मचारियों को छूट ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
वी जा सकती है ) विद्यालय से भूविज्ञान या 

प्रयुक्त भूविज्ञान में मास्टर 

सिपी या समकक्ष योग्यता । 
( 2 ) माषिक पनिजों के लिए पूर्व 

क्षण और सर्वेक्षण के विभिन्न 

पहलमों में प्रशिक्षण । 
( 3 ) 9 वर्ष का अनुभव, जिसमें 5 

वर्ष का अनुभव खनिज निक्षेपों 
के भूवैज्ञानिक मूल्यांकन सम 
न्वेषण में पर्यवेक्षक की 

हैमियत से हो । 
वांछनीयः 
संबंधित विषय में साम्टर सिग्री । 


8 


12 


13 


2 वर्ष 


ऐणिक योग्यताएं - - हा 


10 
पदोन्नति द्वारा जिसके प्रसफल पवौमति : 

बर्ग क 

प्रत्येक अवसर पर 
होने पर सीधी भर्ती द्वारा । बरिष्ठ खनन भूपेशानिक , जिसमे विभागीय पदोन्नति समिति चयन संघ लोक 

उस श्रेणी में नियमित प्राधार जिसमें निम्नलिखित होंगे . सेवा आयोग के 
पर नियुक्ति के भाव 3 वर्ष 1. मध्यका/ सदस्य , मंष परामर्श से किया 
सेवा की हो । 

लोक सेना भायोग - प्राध्यक्षा जाएगा । " 
2. संयुक्त सचिव , खान 

दिमाग -- सवस्य 
3. नियंत्रक, भारतीय बान 
म्यूरो सदस्य 


( 5 ) क्रम संख्या 15 और उससे सम्पर प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियो प्रतिस्थापित की जायेगी, अर्थात् 


३ 


" I 5. खनिज पर्थशास्त्री 


चयन 


सामान्य न्द्रीय सेवा २० 1300- 50- 1700 

बर्ग क राप्रपत्रित 
प्रलिपिकवर्गीय 


45 वर्ष तक ( सरकारी अनिवार्य : 

कर्मचारियों को छूट ( क ) ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त 
दी जा सकती है ) 

विश्वविद्यालय से भू 
विज्ञान या प्रयुक्त भू. 
विज्ञान में मास्टर सिपी 

या समकक्ष योग्यता । 
( 2 ) 9 वर्ष का अनुभव , 

जिसमें 5 वर्ष का अनुभव 
जोत मूल्यांकन , मण्डी 
मर्वेक्षण तथा खमिम 
साधनों व निजों के 
उत्पादन और उपयोग के 
प्राधिक पहलुओं की जांच 
में पर्यवेक्षक की हैमियत 

से हो । या 
( ब ) ( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय मे बमन 
इंजीनियरी में डिग्री या 
समकक्ष योग्यता । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


( 2 ) स्रोत मूल्यांकन, मण्डी 

सर्वेक्षण सथा गनिज 
साधनों व खनिजों के 
उत्पावन और उपयोग के 
मार्षिक पहलमों की अपि 

का 7 वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 
( 1 ) भारत में खनिजों के उत्पावन 

वितरण , निर्यात , मापात पादि 

से संबंधित साख्यिकी तथा 
मन्सर्राष्ट्रीय मण्डी में विभिन्न 

प्रवृत्तियों का मान । 
( 2 ) रामन इंजीनियरी में मास्टर 

सिपी/ भूविज्ञान बनिज विज्ञान 
वरीयतः अनिल अषशास्त्र के 

क्षेत्र में साफ्टर रिपी । 
टिप्पणी : यथातथ्य पौक्षिक योग्यताएं 

अर्थात् ( क ) और ( ख ) 
प्रत्येक भर्ती के समय निर्विष्ट 
की जाएंगी । 


- - 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - -- --- 


- - - - - 


- - 


- - - 


__ - - - - 

- - - - -- 


- - - - - - - 
- - - - -- -- - - 

8 
- - - - 


- - 
- - - 


- -- - - 


- - 


- - -- 


- 


--- - - - - - - - - - 

10 


- - - -- 

11 


12 


- 


13 
मायु - -नहीं 75 % पवोचति द्वारा जिसके पदोन्नति 

वर्ग क 

प्रत्येक भवसर पर 
शैक्षिक योग्यताएं - - हो 

असफल होने पर सीधी भर्ती उप- खनिज अर्थशास्त्री जिसने उस विभागीय पदोन्नति समिति चयन संघ लोक 
द्वारा, 25 % प्रतिनियुक्ति श्रेणी में नियमित आधार पर जिसमें निम्नलिखित होंगे : सेवा प्रायोग के 
( अल्पावधिक करार सहित ) नियुक्ति के माद 3 वर्ष सेवा 1. अध्यक्ष/ सदस्य, संघ लोक परामर्श से किया 
पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके की हो । 

सेवा मायोग -- अध्यक्ष जाएगा । 
असफल होने पर सीधी प्रतिनियुक्ति ( अल्पावधिक करार 2. संयुक्त सचिव , खान 
भर्ती धारा 

सहित ) पर स्थानांतरण ) : विभाग - सवस्य 
केन्द्रीय/ राज्य सरकारों सरकारी 3. नियंत्रक भारतीय चान 
उपक्रनों /स्वायत्त निकायों / म्यूरो - - सबस्प 
मान्यता प्राप्त अनुसंधान 
संस्थानों के मधीन समान पदों 
पर कार्यरत अधिकारी या 
जिन्होंने र० 1100 - 1600 
या सकिम वेतन-मान में 3 वर्ष 
सेवा की हो नपा जो कालम 7 
में सीधी भर्ती के लिए 
उल्लिवित मैक्षिक योग्यताएं 

मौर मनमप रखते हो । 
( प्रतिनियुक्ति/करार की अवधि 

सामान्यत. 3 वर्ष से अधिक 

नहीं होगी । 
( 8 ) क्रम संख्या 19 और उससे मम्मट प्रविष्टियों के लिये निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टिया प्रतिस्थापित की जाएंगी, पर्थात 
2 3 

5 
" 19. उप खान नियन्त्रक 32 मामान्य केन्द्रीय मेवा १० 1200- 50- 1700 चयन 40 वर्ष तक ( सरकारी अनिवार्यः 
वर्ग क राणपंलिप्त 

कर्मचारियों को छूट ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
अलिपिक वर्गीय 

दी जा सकती है ) विद्यालय / संस्था से खमम 

इंजीनियरी में डिग्री या मम 

कक्ष योग्यता । 
( 2 ) घातुमय बानो में खनम 

या खामों से संबंधित सरकारी 

विभाग में 5 वर्ष का अनुभव । 
बांछनीय : 
खनन इंजीनियरी में स्नातकोत्तर 

सिमी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - 


- 


- 


-- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 
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10 


11 


12 


13 


89 
भायु नही, पौमिक 2 वर्ष 
योग्यताएं - हो 


प्रत्येक अवसर पर 
चयन संघ लोक सेवा 
आयोग के परामर्श 
से किया जाएगा । " 


द्वारा 


75 % पदोन्नति द्वारा जिसके पदोक्षति 

वर्ग क 
मसफल होने पर सीधी भर्ती सहायक खान नियंत्रक, जिसमे उस विभागीय पदोमति समिति : 
द्वारा 25 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति श्रेणी में नियमित आधार पर जिसमें निम्नलिखित होंगे : 

( मस्पावधिक करार सहित ) नियुक्ति के बाद 6 वर्ष सेना कीहो 1. प्रध्यक्ष / सदस्य संघ लोक 
पर स्थानांतरण द्वारा जिसके प्रतिनियुक्ति ( अल्पावधिक करार सेवा प्रायोग अध्यक्ष 
मसफल होने पर सीधी भर्ती सहित ) पर स्थानांतरण : 2. संयुक्त सचिव बान विभाग 

केन्द्रीय सरकार/ राज्य भरकारों / 

सरकारी उपक्रमों/ मान्यताप्राप्त 3. नियंत्रक , भारतीय खान 
अनुसंधान संस्थानों/ स्वायत्त म्यूरो - सवस्य 
निकायों के अधीन समान पदों 
पर कार्यरत अधिकारी या 
जिन्होंने २० 700 - 1300/ 
या समान वेतन -मान के पदों 
पर 6 वर्ष सेवा की हो तथा जो 
कालम 7 में सीधी भर्ती के लिए 
उल्लिखित योग्यताएं और 

अनुभव रखते हो । 
( प्रतिनियुक्ति करार की अवधि 
सामाग्यता: 3 वर्ष से अधिक 
महीं होगी । ) 


- 


- -- 


7. क्रम संसपा 20 और उससे सम्बय प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविग्रियो प्रतिस्थापित की जाएंगी , अर्थात् 
23 

5 

अनिवार्य : 
. " 20 . भप-खनिज सामान्य केन्द्रीय सेवा इ० 1100-50-1600 चयन 

40 वर्ष तक ( सरकारी ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विषय 
अर्थशास्त्री वर्ग क राजपत्रित 

कर्मचारियों को छूट दी विद्यालय से भूविज्ञान या प्रयुक्त 
( मासूधना ) प्रलिपिकवर्गीय 

जा सकती है ) । 

भूविज्ञान में मास्टर रिपी या 

समकक्ष योग्यता । 
( 2 ) 6 वर्ष का अनुभव , जिसमे 3 

वर्ष का अनुभव सोत मूल्यांकन , 
मण्डी सर्वेक्षण तथा खनिज 
साधनों व खनिजों के उत्पादन 
भौर उपयोग के मार्मिक पहलुभो 
की जांच में पर्यवेक्षक की हैसियत 
से हो । 

या 
( ख ) ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय से खनन इंजी 
नियरी में डिग्री या समकक्षा 
योग्यता । 
( 2) स्रोत मूल्यांकम , भण्डी 
सर्वेक्षण तथा खनिज साधनों व 
खनिजों के उत्पादन और उप 
योग के प्राधिक पहलुओं की 

जाज का 5 वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 
( 1 ) सास्यिकीय विधियो और विभिन्न 

खनिजों के वर्गीकरण में प्रशिक्षण 

अनुभष । 
( 2 ) बनम इंजीनियरी में मास्टर 

डिग्री/ भूविज्ञान / खनिज विज्ञान 
वरीयतः पमिज अर्थशास्त्र के 

क्षेत्र में आक्टर डिग्री । 
टिप्पणी : --- यथातथ्य शैक्षणिक शैक्षिक 

योग्यताएं अर्थात् ( क ) मार 
( ख ) प्रत्येक भर्ती के समय 
मिर्विष्ट की जाएगी । 


- 


- 
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- - 


- 


10 


12 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - -- 


- - 


- - 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 वर्ष 


आयु : नहीं 
शैक्षिक योग्यताए : हा 


13 

- - - - - 
पदोन्नति : 

वर्ग क 
पदोन्नति द्वारा मिसके असफल महायक खनिज अर्थशास्त्री ( मा . विभागीय पोति समिनि प्रत्येक प्रवसर पर चयन 
होने पर सीधी भर्ती धारा सूमना ) जिमने उस श्रेणी में जिसमें निम्नलिखित होंगे मंघ लोक सेवा 
75 प्रतिशत , 

निमिन माधार नियुक्ति के । अध्यक्ष/ मदस्य, सघ लोक आयोग के परामर्श 
सीधी भर्ती द्वारा 25 प्रतिशत । बाद 5 वर्ष मेषा की हो । सेवा आयोग - - अध्यक्ष से किया जाएगा । " 

2. संयुक्त सचिव खान 

विभाग - सदस्य 
3. नियंतक, भारतीय खान 
म्यूरो - - सदस्य 

- - - - - - - - 


- - 


- 


- - - - - - - - 


- - - 


- - - - 


- - - 


- - - . .. 


- - - - 


- - -- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


8. क्रम संख्या 21 और उससे सम्बत्र प्रविष्टियों के लिए निम्नलिबिस क्रम संख्या और प्रविष्टिया प्रणिस्थापित की जाएगी, अर्थात् 


- - - - - 


-- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


15 


1100- 50- 1600 


चयन 


" 21 . वरिष्ठ खनन 

भूवैज्ञामिक 


सामान्य केन्द्रीय मेवा 
वर्ग क राजपवित 
भलिपिकवर्गीय 


अनिवार्य : 
40 वर्ष तक ( सरकारी ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
कर्मचारियों को छूट दी विद्यालय से भूविज्ञान या प्रयुक्त 
जा सकती है ) । 

भूविज्ञान में मास्टर डिग्री या 

समकक्ष योग्यता । 
( 2 ) आर्थिक खनिजों के लिए पूर्वेक्षण 

और सर्वेक्षण के विभिन्न पहलुओं 

में प्रशिक्षण । 
( 3 ) 6 वर्ष का अनुभव , जिममे 3 

वर्ष का अनुभव खनिज निक्षेपों 
के भूवैज्ञानिक मूल्याकन/ सम 
न्वेषण में पर्यवेक्षक की हैसियत 

से हो । 
वांछनीय : 

संबंधित विषय में गक्टर ग्रिी । 
-- - - - - - - - - - -- - - - -- 


- - 


- 


- 


- - - - - - -- -- - - - - - 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- 


-- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- . - 


- - - - 


- - 
13 


12 


19 
- 


- - - 


___ 11 
- - - - - 

. _ 


- 


, 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


__ पदीमति । 


वर्ष 


पायु : नहीं 
शैक्षिक योग्यताएं. हा 


वर्ग क 
50 प्रतिशत पदमिति मारा जिसके कनिष्ठ खनन भूवैज्ञानिक जिमने विभागीय पदोन्नति ममिति प्रत्येक प्रश्रमर पर चयन 

अमफल होने पर प्रतिनियुकि उम श्रेणी में नियमित आधार जिसमें निम्नलिखिम होंगे । संघ लोक सेवा 
( अल्पावधिक करार महित ) पर नियुक्ति के बाद 5 वर्ष सेवा 1. अध्यक्ष/ सदस्य , मथ लोक प्रायोग के परामर्श 
पर स्थानांतरण द्वारा । 

की हो । 

___ मेवा आयोग - - अध्यक्ष से किया जाएगा । " 
( 2 ) 30 प्रतिशत मीधी भर्ती प्रतिनियुक्ति ( अल्पाधिक करार .. मंयुक्त मचिय , खान 
द्वारा । महिन ) पर स्थानांतरण 

विभाग - - सदस्य 
( 3 ) 20 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति केन्द्रीय राज्य सरकारो स्वायन । नियंत्रक , भारतीय खान 

( अल्पावधिक करार सहित ) निकायों मरकारी उपक्रमो न्यूरो---- सदस्य 
पर स्थानांतरण वाग । मान्यता प्राप्त अनुसंधान 

संस्थानों के अधीन समान पदो 
पर कार्यरत अधिकारी या 
जिन्होने रु० 700- 1300 या 
समकक्ष वेतनमान मे 5 वर्ष की 
मेवा की हो तथा जो कालम 
7 में सीधी भर्ती के लिए विहिन 
शैक्षिक योग्यताएं और अनुभव 

रखते हो । 
( प्रतिनियुक्ति करार का प्रधि 

सामान्यतः 3 वर्ष में अधिक 
नहीं होगी । 
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( 9) प्रम संख्या 25 और उमसे सम्बय प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित म मख्या और प्रविष्टिया प्रतिस्थापित की जाएंगी अर्थात 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - -- 


- - - - 


- 


- - 


रु . 1100- 50- 1800 


सपन 


125. अप - अयस्क 

प्रमाधन अधिकारी 


मामाग्य केन्द्रीय सेवा , 
वर्ग क राजपत्रित 
अलिपिक वर्गीय 


मनिवार्य . 
40 वर्ष तक ( मरकारी ( 1 ) मिसी मान्यता प्राप्त विश्व 
कर्मचारियो को छूट वी विद्यालय / सस्था से समन 
जा सकती है ) । 

इंजीनियरी/ रसायन इजीनियरी 
रसायन टेक्नोलॉजी/धातुकर्म मे 
डिग्री या समकक्ष योग्यता । 

या 
किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय/ संस्थान से भूविज्ञान 
अयस्क प्रसाधन / रसायन/ भौतिकी 
में मास्टर डिग्री या समकक्ष 

योग्यता । 
( 1 ) 8 वर्ष का अनुभव, जिसमे 3 

वर्ष का अनुभव अयस्क प्रसाधन / 
खनिज परिष्करण/ खमिज एग्ली 
मेरेशन कार्य करने वाली किसी 
मुसज्जित प्रयोगशाला या प्रायो. 
गिक संयंत्र में पर्यवेक्षक की 

हैसियत से हो । 
वाछनीय 
इजीनियरिंग से सबंधित विषय में 
म्नातकोसर डिग्री भूविज्ञान/ प्रयस्क 
प्रसाधन /रसायम / भौतिकी मे अक्टर 

डिग्री । 
- - - - - - - - 


-- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 
- - - -- 

10 
-- - - - 


- 


12 


11 
- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


• 


-- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


(१)का असा अपने साथ दिया 


13 
- - - - - - - - 

- -- - 
- - - - - 
- 

- 
पाप्रति 

वर्ग क 
मायु नहो 

2 वर्ष 

75 प्रमिशत पदापति द्वारा जिसके सहायक अयस्क प्रसाधन अधिकारी विभागीय पदोन्नति समिति प्रत्येक अवसर पर चयन 
गैक्षिक योग्यताए हा 

असफल होने पर सीधी भर्ती जिमने उम श्रेणी में नियमित जिसमे निम्नलिखित होगे सध लोक सेवा 
द्वारा । 

आधार पर नियुक्ति के बाद 5 1 अध्यक्ष सवस्य, सघ लोक आयोग के परामर्श 
25 प्रतिशत मीधी भर्ती द्वाग । वर्ष मेवा की हो । 

मेवा प्रायोग - - अध्यक्ष में किया जाएगा । " 
) सयुक्त मचिव , खान 

विभाग - सदस्य 
3 नियंत्रक भारतीय खान 

म्यूरो - सदस्य 

- - - - ... - - - - - - 
( 10) म सख्या 31 और उससे सम्बद्ध प्रविष्टियो के लिए निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टिया प्रतिस्थापित की जाएगी अर्थात 

- - - - - - - - - - 
2 

_ - - - - 

अनिवार्य . 
431 कनिष्ठ खनन 17 मामान्य केन्द्रीय सेवा स० 700- 40- 900 चयन 30 वर्ष तक ( सरकारी ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
भूवैज्ञानिक वर्ग क राजपत्रित दरी०- 40- 1100 

कर्मचारियो को छूट की विद्यालय से भूविज्ञान या प्रयुक्त 
भलिपिकवर्गीय 30- 1300 

जा सकती है ) । 

भूविज्ञान में मास्टर डिग्री या 

ममकक्ष योग्यता । 
( 2 ) प्रार्थिक मिजो के लिए पूर्वेक्षण 

पौर सर्वेक्षण के विभिन्न पहलुप्रो 

में प्रशिक्षण 
( 3 ) बनिज निक्षेपी क भूवैज्ञानिक 

पूल्याकन/ समन्वेषण म 3 वर्ष का 

अनुभव । 
वाछनीय 
संबधित विषय में आपटरटिग्रा । 


जाता 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


_ 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 
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SAR 


10 


11 


13 


13 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - - - - - - - - - - 


- 


माय : नहीं 
शक्षिक योग्यताएं : हां 


2 वर्ष 


- - - - - - - - - -- - - - 

- - - - - - - 
पवोमति 

वर्ग क 
33- 1/ 3 प्रतिशत पवाति वारा महायक खनन भूवैज्ञानिक जिन्होंने विभागीय पदोन्नति समिति प्रत्येक अवसर पर मयम 
जिमके असफल होने पर सीधी उस श्रेणी में नियमित प्राधार जिसमें निम्नलिखित होगे : सष लोक सेवा 
भर्ती द्वारा 86- 2/ 3 प्रतिशत ___ पर नियुक्ति के बाद 3 वर्ष सेवा 1. मध्यम सदस्य, संघ लोक प्रायोग के परामर्श 
मीधी भर्ती द्वारा । की हो । 

सेवा प्रायोग ---- अध्यक्ष से किया जाएगा । " 
2. उप मभिय, खान विभाग 

- सदस्य 
3 नियंत्रक , भारतीय खान 

म्यूरो या उसके द्वारा 
नामांकित उपयुक्त पदा 
धिकारी - - सदस्य 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


( 11 ) क्रम सं0 32 और उससे सम्बय प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित क्रम संख्या पौर प्रविष्टिया प्रतिस्थापित की जाएगी, प्रति 


23 45 


- 


- 


- 


- 


- - 


" 32. सहायक खनिज 

अर्थशास्त्री 
( मासूचना ) 


10 सामान्य केन्द्रीय सेवा 

वर्ग क राजपबित 
पलिपिकवर्गीय 


रु . 700-40-900 

- 40- 1100 
50 - 1300 


30 वर्ष तक ( सरकारी अनिवार्य : 
कर्मचारियों को ( क ) ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त 
छूट दी जा सकसी 

विश्वविद्यालय से भू 
विज्ञान या प्रयुक्त 
भूविज्ञान में मास्टर 
डिग्री या समकक्ष 
योग्यता । 


( 2 ) स्रोत मूल्पाकम , मण्डी 

मर्नेक्षण तथा खनिज 
साधनों ष खनिजों के 
उत्पादन और उपयोग 
के पार्थिक पहलुमों की 
जांच का 3 वर्ष का 
अनुभव । 

या 
( ख ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय से खनन इंजीनियरी 
में डिग्री या समकक्ष 
योग्यता । 


पोछनीय . 
( 1 ) सांख्यिकीय विधि और विभिन्न 

बनिजों के वर्गीकरण में अनु 
भव ( खनन इंजीनियरी में 

डिग्री धारियों के लिए ) 
( 2 ) खनन इंजीनियरी में मास्टर 

डिग्री / भूविज्ञान) खनिज विज्ञान 
में , वरीयतः खनिज मर्मशास्त्र 

में , राक्टर डिग्री । 
टिप्पणी यथानस्य शैक्षिक योग्यताएं 

अर्थात (क ) और ( ख ) प्रत्येक 
भर्ती के समय निर्दिष्ट की 
जाएंगी । 


- - - - - 


- - - - - 
- - - - - 


- 


- 


- .. 
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___ 10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


प्रायु नहीं 
शैक्षिक योग्यताएं हा 


( 1 ) पदोन्नति द्वारा जिसके पदोन्नति 

वर्गक 

पदोन्नति और सीधी 
असफल होने पर सीधी खनिज अधिकारी ( मासूचना ) विभागीय पदोन्नति समिति भर्ती के समय 

भर्ती द्वारा 20 प्रतिशत जिसने उस श्रेणी में नियमित जिसमें निम्नलिखित सष लोक सेवा 
( 2 ) सीधी भर्ती द्वारा 80 माधार पर नियुक्ति के बाव होंगे : 

प्रायोग के परामर्श 
प्रतिशत 3 वर्ष मेवा की हो । 1. अध्यक्ष/ सवस्प , संघ लोक आवश्यक । " 

सेना आयोग अध्यक्ष 
2 संयुक्त मषिय , खान 

विभाग - - सवस्य 
3 नियंत्रक , भारतीय खान 
म्यूरो या उनके द्वारा नामां 
किन उपयुक्त पदाधिकारी 


( 12 ) क्रम संख्या 36 और उमसे सम्बद्ध प्रविष्टियो के लिए निम्नलिखित कम संख्या और प्रविष्टिया प्रतिस्थापित की जाएंगी, अर्थात 


- - 


- 


- 


19 


" 36 सहायक प्रयस्क 

प्रसाधन अधिकारी 


40 - 1100- 50 


56 
मामान्य केन्द्रीय सेवा २० 700- 40- 9001 चयन 50 वर्ष तक ( सरकारी अनिवार्य : 
वर्ग क राजपत्रित 

कर्मचारियों को छूट ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
अलिपिकवर्गीय 1300 

दी जा सकती है ) विद्यालय / संस्थाम से बनन , 

इंजीनियरी / रसायन इंजीनियरी / 
रसायन टैक्नोलाजी / धातुकर्म 
मे रिग्री या समकक्षा 
योग्यता । 

या 
किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय संस्थान से भू 
विज्ञान / अयस्क प्रसाधम / 
रमायन / धौतिकी में मास्टर 

डिग्री ता समकम योग्य मा । 
( 2 ) अयस्क प्रसाधन खनिज परि 

करण खनिज एग्लोमरेशन 
कार्य करने वाली किमी 
सुसज्जित प्रयोगशाला या 
प्रायोगिक संयन्त्र में 3 वर्षे 

फा अनुभव । 
पांछनीय 
इजीनियरी से संबंधित विषय में 

स्नातकोत्तर डिग्री/ भूविज्ञान 
अयस्क प्रमाधम / रसायन , 
भौतिकी में डाक्टर डिग्री । 

- - - - - - - 
--- - - - - - - -- -- - - - - 

13 
20 प्रनिणन पदोनिद्वारा जिमफे पदोन्नति 

प्रत्येक भवसर पर 
अमफल होने पर मीधी महायक अनुमधान अधिकारी विभागीय पदोन्नति ममिति बयन संघ लोक 
भी डाग , 80 प्रतिशत ( अयस्क प्रमाधन ), जिसने भिममें निम्नलिम्बिन सेवा आयोग से 
मीधी भर्ती द्वारा उम श्रेणी मे नियमित प्राधार होगे 

किया जाएगा । " 
पर नियुक्ति के बाद १ वर्ष । अध्यक्ष/सवस्य , मष 
मेषा की को । 

लोक सेवा आयोग 

- - अध्यक्ष 
2 उप मचिय, खान विभाग 

- - सदस्य 
१ नियनक , भारतीय खान 
म्यूरी/ खान नियंत्रक , 

___ - - सरस्प 


- - - - - 


--- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
12 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


2 वर्ष 


प्रायु नही 
शौक्षिक योग्यताएं हा 


- 


- - -- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- 
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( 13 ) क्रम संख्या 37 और उससे सम्बन प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित क्रमसंख्या और प्रविष्टयो प्रतिस्थापित की जाएंगी, मात् : -- 


2 


3 


" 37 . सहायक मान 

नियंत्रक 


पयन 


41 सामान्य केन्द्रीय सेवा 

वर्ग क राजपत्रित 
मलिपिक वर्गीय 


रु . 700- 40-900- 
करो0- 40-1100 
30 - 1300 


30 वर्ष तक ( सरकारी पनिषार्य : 
कर्मचारियों को छूट ( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्व 
दी जा सकती है । विधालय / संस्था से खनन , 

इजीनियरी में जिग्री या 

उसके समकक्ष योग्यता । 
पांछनीय : 
( 1 ) खनन इंजीनियरी में स्नात 

कोत्तर शिग्री । 
( 2) धातुमय खानों , या खानों से 

संबंधित किसी सरकारी 
विभाग में अनुभव । 


- 


- 


12 


माय : नहीं 


10 

13 
2 वर्षे ( 1 ) पदोन्नति द्वारा जिसके पदोन्नति 

वर्ग क 

प्रत्येक प्रससर पर पयन 
मसफल होने पर सीधी महायक मनन इंजीनियर जिसने विभागीय पदोन्नति समिति : संघ लोक सेवा 

भर्ती द्वारा 25 प्रतिशत उस श्रेणी में नियमित आधार जिसमें निम्नलिखित प्रायोग के परामर्श 
( 2 ) सीधी भर्तीद्वारा 75 प्रति - पर नियुक्ति के बाद 3 वर्ष होंगे . 

से किया जाएगा । " 
शत । सेवा की हो । 

1. अध्यक्ष सवस्य , सष 
लोक सेगा प्रायोग 

-- अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव , खान 

विभाग - - सदस्य 
3. नियंवक , भारतीय खान 

___ म्यूरो सदस्य 
(14 ) क्रम संख्या 42 और उससे सम्पर प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित कम संख्या और प्रविष्टियां प्रतिस्थापित 

की जाएंगी मति :--- 
__ - -- - - - - - - - 

- - - 
45 
सामान्य केन्द्रीय सेवा रु . 650- 30- 740- चयन 30 वर्ष तक ( मरकारी अनिवार्य : 
वर्ग स राजपक्षित 35- 810- 1070 

कर्मचारियों को छूट ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
प्रलिपिक वर्गीय 35- 880- 40 

दी जा सकती है ) । विद्यालय संस्थान से खनन 
1000- 4 . रो०- 40 

इंजीनियरी रसायन इंजी . 
1200 

नियरी /रसायन टेक्नोलाजी 
धातुकर्म में डिग्री या उसके 
समकक्ष योग्यता । 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


" 42. सहायक मनु 
संधान अधिकारी 
( अयस्क प्रसा 
धन ) 


या 


किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय संस्थान से भू 
विज्ञान अयस्क प्रसाधन / रसा . 
यन / भौतिकी में मास्टर डिग्री 

या उसके समकक्ष योग्यता । 
( 2) अयस्क प्रसाधन खनिज पिरि 

करण बनिस एग्लोमरेशन 
कार्य करने वाली किसी 
सुसज्जित प्रयोगशाला या प्रायो 
गिक संयंत्र में 2 वर्ष का 
मनुभव । 


- - 


- 


46 GI /79 - 3 
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+ 


- 


+ 


1 


2 वर्ष 


पदोमति : द्वारा जिसके प्रसफल 
होने पर सीधी भर्ती द्वारा 


मायु : नहीं 
शैक्षिक योग्यताएं हो 
कालम 11 में 
मिविष्ट सीमा तक 


12 

13 
पदोमति : 

वर्ग ख 

सीधी भर्ती के समय 
बरिष्ठ तकनीकी सहायक ( मयस्क विभागीय पदोन्नति समिति : संघ लोक सेषा 
प्रसाधन ) जिन्होंने उस श्रेणी जिसमें निम्नलिखित होंगे : मायोग से परामर्श 
में नियमित प्राधार पर 1. नियंत्रक , भारतीय खान पावश्यक । " 
नियुक्ति के बाद 3 वर्ष म्यूरी -- अध्यक्ष 
सेगा की हो तथा जो कम 2. खान नियंत्रक (मरिष्ठ 
से कम किसी मान्यताप्राप्त सम ) भारतीय बान 
संस्थान का खनन इंजी- म्यूरो, नागपुर, - सपस्य 
नियरी/ धातुकर्म रसायन ईजी - 3. मधीक्षक बनिज प्रर्प 
नियरी / टेक्नोलाजी में डिप्लोमा शास्त्री ( वरिष्ठतम ), 
( मैट्रिक के बाद ३ वर्षीय भारतीय खान ब्यूरो 
पाठ्यक्रम ) या उसके समकक्ष मागपुर - सदस्य 
योग्यता रखते हों या जिनके 4. बरिष्ठ प्रशासन पधि 
पास किसी मान्यता प्राप्त फारी , भारतीय खान 
विश्वविद्यालय की एक विषय म्यूरो -- - सवस्प 
के रूप में भूविशाम , अयस्क 
प्रसाधन, रसायन या भौतिकी 
के साप विज्ञान में सिपी 


( 15) क्रम संख्या 63 और उससे सम्म प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टिया प्रतिस्थापित की जाएंगी, पर्थात् .- - 
1 2 

3 

4 
" 63. रसायनश 

सामान्य केन्द्रीय सेवा 0700- 40- 900 पयन 35 वर्ष तक मनिवार्य : 
वर्ग क राजपतित वरो०-40- 1100 

( सरकारी कर्मचारियो ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
पलिपिकवर्गीय 50- 1300 

को छूट दी जा सकती विद्यालय से विज्ञान में मास्टर 

डिग्री । 
( 2 ) किसी सुविख्यात प्रयोगशाला 

में विभिन मयस्कों और खनिजों 
के रासायनिक विश्लेषण का 3 

वर्ष का अनुभव । 
बांछनीय : 
( 1) रसायन विज्ञान में गक्टर 

रिणी । 
( 2 ) ममानिक , विश्लेषिक या 

मौतिक रसायन शास्त्र में 

विशेषज्ञता । 
( ३ ) अयस्कों और खनिजों के पक्षीय 

विश्लेषण का प्रमुभव । 


11 


12 


2 वर्ष 


प्राय : नहीं 
शैक्षिक योग्यताएं . हाँ 


10 

13 
20 % पयोमति द्वारा जिसके पदोन्नति 

वर्ग क 

पदोन्नति पौर सीधी 
प्रसफल होने पर सीधी भर्तीद्वारा सहायक रसायनश जिसने उस श्रेणी विभागीय पदोन्नति समिति भसी के समय संभ 
( 2 ) 80 प्रतिशन सीधी भर्तीधारा में नियमित प्राधार पर नियुक्ति जिसमें निम्नलिखित होगेः लोक सेवा पायोग से 
के बाद 3 वर्षे सेवा की हो । 1. अध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक परामर्श मावश्यक । " 

सेवा पायोग -- मध्यम | 
2. संयुक्त सचिव , खान 

विभाग - सवस्य 
3. नियंत्रक , भारतीय खाम 

म्यूरो - - सवस्य 
4. उप- सचिष , खान विभाग , 
सदस्य 
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( 16 ) क्रम संख्या 65 और उससे सम्बद प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी, मर्यात् : -- 
_ 2 

5 
" 85. सहायक 17 सामान्य केन्द्रीय सेवा रु . 650- 30 - 740 

पयन 30 वर्ष तक 

अनिवार्य : 
खनन इंजीनियर पर्ग ख राजपत्रित 35- 810-वरो० 

( सरकारी कर्मचारियों ( 1 ) किस मान्यता प्राप्त विश्व 
पलिपिकवर्गीय 35- 880- 40- 1000 

को छूट दी जा सकती विधालय/ संस्थान से खनन , 
- दारो०- 40-1200 

इंजीनियरी में डिग्री/डिप्लोमा 
( मैट्रिक के बाद तीन वर्षीय 
पाठ्यक्रम या उसके समकका ) 

या समकक्षा योग्यता । 
( 2 ) बनन -कार्य में तीन वर्षीय 

पाठ्यक्रम के रिप्लोमाधारियों 
के मामले में 5 वर्ष का 
अनुभव जो वरीयतः महत्वपूर्ण 

भूमिगत खानों का हो । 
पांछनीय : 
बनन इंजीनियरी में रिग्रीधारियों 
के मामले में खनन कार्य का कुछ 

अनुभव । 
10 

___ 12 

13 
पाय : नहीं 2 वर्ष पदोन्नति द्वारा जिसके असफल पदोन्नति 

वर्ग ब 

सीधी भर्ती करते समय 
शैक्षिक योग्यताएं : हो 

होने पर, सीधी भर्ती द्वारा वरिष्ठ तकनीकी सहायक ( खमन विभागीय पदोन्नति समिति संघ सोक सेवा 
75 प्रतिशत ; सीधी मी इंजीनियरी ) जिसने उस श्रेणी जिसमें निम्नलिखित होगे: पायोग से परामर्श 
द्वारा 25 प्रतिशत 

में नियमित माधार पर ( 1 ) नियंतक , भारतीय खान प्रावश्यक । " 
नियुक्ति के बाद ३ वर्ष म्यूरो अध्यक्ष 
सेवा की हो । 

2. खान-नियंत्रक , मा० खा० 

म्यूरो - सदस्य 
3. प्रधीक्षक खनिज , 

अर्थशास्त्री, भा०मा० 

म्यूरो - सदस्य 
4. परिष्ठ प्रशासन अधिकारी , 

मा०खा० ध्यूरो - सवस्य 


11 


6 


( 17) क्रम संख्या 66 और उससे सम्बन प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियो प्रतिस्थापित की जाएंगी , प्रति : --- 
12 

7 
" 86. खनिज अधिकारी 4 सामान्य केन्द्रीय सेवा १० 650- 30- 740 पयन 30 वर्ष तक अनिवार्य : 
( पासूचना ) वर्ग ख राजपत्रित 35- 910परो० 

( सरकारी कर्मचारियो ( क ) ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त 
भलिपिकवर्गीय 880- 40- 1000-40रो . 

को छूट दी जा सकती विश्वविद्यालय/संस्पान से 
40- 1200 

भूविज्ञान में मास्टर डिग्री 

या उसके समकक्ष योग्यता । 
( 2 ) खनन कार्य में मथवा बनन 

या भूविज्ञान या खनिजों पोर 
उसके उत्पादों के उपयोग पोर 
विपणन से संबंधित फिमों 
का संकलन और प्रशोधन 
करने वाले किसी सरकारी 
या मिजी प्रतिष्ठान में 2 
वर्ष का अनुभव । 

या 
( ब ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से बनम इंजी 
नियरी में पिी या समकक्ष 

योग्यता । 
टिप्पणी: - पपातम्य पक्षिक योग्य 

ताएं पर्यात् ( क ) और ( ब ) 
प्रत्येक भर्ती के समय मिविष्ठ 
की पाएंगी । 


1204 


THE GAZETTE OF INDIA : MAY 5, 1979 / VAISAKHA 15 , 1901 

- - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - - 


- 


[ PART II - SEC. 3 (i) ] 
- - - 

13 


- 


8 


10 


II 


12 


2 वर्ष 


आयु : नहीं 
मौक्षिक योग्यताएं : हाँ 
11कालम में 
निविष्ट सीमा तक 


पयोति पारा जिसके असफल पदोन्नति : 

वर्ग ख 

सीधी भर्ती के समय 
होने पर सीधी भर्ती धारा वरिष्ठ तकनीकी सहायक ( भू - विभागीय पदोन्नति समिति संघ लोक सेवा 
75 प्रतिशत 

विज्ञाम ) जिसने उस श्रेणी जिसमें निम्नलिखिप्त होंगे . मायोग से परामर्श 
( 2 ) सीधी भर्ती द्वारा 25 में नियमित माधार पर 1. नियंत्रक, भारतीय खान किया जाएगा । " 
प्रतिशत 

मियुक्ति के घाव 3 वर्ष सेवा ब्यूरो - मध्यक्ष 
को हो तपा जो कम से कम 2. खाम नियंत्रक , मा० 
किसी मान्यता प्राप्त विश्व- बा० म्यूरो०, ( परिष्ठतम 
विद्यालय से भूविज्ञान विषय उपलम्य ) - सदस्य 
के साथ विज्ञान में रिपी या 3. अधीक्षक खनिज पर्ष 
किसी मान्यताप्राप्त संस्थान शास्त्री मा० मा० 
से खनन इंजीनियरी में म्यूरो ( वरिष्ठतम 
रिप्लोमा या समकक्ष योग्यता उपलभ्य ) - सपस्य 
रखते हो । 

4. बरिष्ठ प्रशासन अधिकारी, 

भा० ० म्यूरो०, 
मागपुर - सवस्य 


_ 


(19) कम संख्या७) और उसी शाबत प्रविष्टियाके लिए निम्नलिखित का संका और प्रतिटिया प्रतिस्थापित की जाएगी, यति -- - 


( 18 ) क्रम संख्या 67 और उससे सम्बय प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित क्रम संख्या पौर प्रविष्टिया प्रतिस्थापित की जाएंगी , प्रति : - - 


पयन 


" 67. सहायक खनन 

भूवैज्ञानिक 


12 सामान्य केन्द्रीय सेवा 

वर्ग ब राजपक्षित 
प्रलिपिकवर्गीय 


१० 650- 30- 740- 
35 - 810-५०रो० 
35- 880- 40 - 1000 
परो0- 40- 1200 


30 वर्ष तक 

अनिवार्य : 
( सरकारी कर्मचारियो ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
को छूट दी जा सकती विद्यालय से भूविज्ञान य 

प्रयुक्त भूविज्ञान में मास्टर 

डिग्री या समकक्ष योग्यता । 
( 2 ) खनिजों के पूर्वेक्षण के विभिन्न 

पहलमों तथा खनिजों के उप 

मीग में प्रशिक्षण । 
( 3 ) सानिकों के विस्तृत पूर्वेक्षण 

और उसकी पुष्टि करने का 
2 वर्ष का अनुभव । 


12 


8 
प्राय : नहीं 

2 वर्ष 
शैक्षिक योग्यताएं : हा कालम 11 
में निविष्ट सीमा 
तक 


10 

13 
76 % पदोन्नति द्वारा जिसके पदोन्नति 

मीधी भर्ती के समय 
प्रसफल होने पर सीधी भर्ती बरिष्ठ तकनीकी सहायक ( भू- विभागीय पदोभति समिति संघ लोक सेवा 
वारा ; 25 प्रतिशत सीधी विज्ञान ) जिसने उस श्रेणी जिसमें निम्नलिखित होंगे : पायोग से परामर्श 
भती द्वारा 

में नियमित आधार पर 1. नियंत्रक , भारतीय बान किया जायेगा । " 
नियुमित के भाव 3 वर्ष म्यूरो --- प्रध्यक्ष 
सेवा की हो सपा को कम से 2. बाम नियंत्रक ( मुख्यालय 
कम किसी मान्यताप्राप्त विश्व में उपलभ्य वरिष्ठतम ) 
विद्यालय से भूषितान विषय भारतीय बाम म्यूरो 
के साथ विज्ञान में रिणी - सवस्य 
रखते हों । 

3. अधीक्षक खनिज पर्यशास्त्री 

( मुलायलय में उपलब्ध 
बरिष्ठतम ) मा . पा . 
म्यूरो - सदस्य 
4. बरिष्ठ प्रशासन अधिकारी, 

भारतीय पान ( मूरो 
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( 19) क्रम संख्या 67 और उससे सम्बय प्रविष्टियों के बाव निम्नलिखित क्रम संम्पा पोर प्रविष्टिया प्रतिस्थापित की जाएंगी, अर्थान् - - 


___ 


2 


२० 1100- 50- 1800 


चयन 


" 88. बरिष्ठ 

रसायनज्ञ 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 
वर्ग क राजपत्रित 
पलिपिकवर्गीय 


40 वर्ष तक 
( सरकारी कर्मचारियों 
को छूट दी जा सकती 


अनिवार्य : 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त विएप . 
विद्यालय/संस्थान से रसायम 
विज्ञान में मास्टर डिग्री या उसके 

समकक्ष योग्यना । 
( ii ) 6 वर्ष का अनुभव जिसमें 3 

वर्ष का अनुभव किसी सुविख्यात 
प्रयोगशाला में विभिन्न प्रयस्कों 
पौर अमिणों के रासायनिक विए 
लेषण में पर्यवेक्षक की हैसियत से 


पाछनीय : 
( 1 ) रसायन विज्ञान में डॉक्टर 

डिपी । 
( 2 ) प्रकानिक ,विश्लेषिक या भौतिक 

रमायम में विशेषज्ञता । 
( 3 ) प्रयस्कों और बनिणों से 

सम्बन्धी मशीनरी का अनुभव । 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


पायु : नहीं : 
शैक्षिक योग्यताएं : 


हो । 


पवोप्रति : 
पदोनति द्वाराजिसके प्रमफल होने रमायना जिसने उस श्रेणी में वर्ग क : 

पदोन्नति प्रौर सीधी 
पर सीधी भर्तीद्वारा । नियमित माघार पर नियुक्ति विभागीय पदोन्नति समिति भर्ती के समय प्रत्येक 

के गाव 5 वर्ष सेवा की हो । जिसमें निम्नलिखित होगे : अवसर पर चयन 

1. अध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक 

सेवा प्रायोग - - प्रध्यक्ष , मायोग से परामर्श 
2. संयुक्त सचिव , बान भावस्यक । " 

विभाग -- सवस्य , 
3. निर्यसक , भारतीय बाम 

म्यूरो - सवस्य । 


पयम 


" 69 सहायक 

रसायन 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
वर्ग ब राजपवित 
मलिपिक वर्गीय 


१० 650- 30- 740 

35- 810-40रो . 
38- 880- 40 
1000-10रो० 
40 - 1200 


30 वर्ष तक 
( सरकारी कर्मचारियो 

को छूट दी जा 
मकती है ) । 


अनिवार्य : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय/रसायन विज्ञान में 

मास्टर डिग्री या समकक्ष योग्यता । 
( i) किसी सुपिण्यात प्रयोगशाला 

में विभिन्न प्रयस्को और खनिजों 
के रासायनिक विश्लेषण का 2 

वर्ष का अनुभव । 
बांछनीय : 
( 1 ) प्रकामिक , विश्लेषिक या पी . 

तिक रसायन में विशेषज्ञता । 
( 2) अयस्क और खनिजों से 

संबंधित मशीनरी का प्रमुभव । 
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पायु : नहीं ; 
शैक्षिक योग्यताएं : 

कालम 11 में 
निर्दिष्ट सीमा तक । 


पदोमतिः 
66-2/ 3 % पदोमति द्वारा जिसके परिष्ठ तकनीकी सहायक ( रसा - वर्ग ब विभागीय पदोमति सीधी भर्ती के समय 

मसफल होने पर सीधी यन ) , जिससे उस भेणी में समिति जिसमें निम्न संघ लोक सेवा 
भर्ती पारा 33-1/ 3 % सीधी नियमित भाषार पर 3 वर्ष सिषित होंगे : 

पायोग से परामर्श 
भर्तीद्वारा । 

सेना को हो जिसके प्रसफल 1. नियंत्रक, भारतीय पाम भाषश्यक । " 
होने पर वरिष्ठ तकनीकी पूरो - मम्पम ; 
सहायक ( रसायन ) तपा 2. जान नियंत्रक ( वरिष्ठ 
कनिष्ठ तकनीकी सहायक तम ), भारतीय बान 
( रसायन ) की श्रेणियों में संयुक्त म्यूरो - सरस्य ; 
रूप से नियमित पाधार पर . प्रधीलक पनिष 
वर्ष सेवा पाले व्यक्ति जिनके शास्त्री , भारतीय खान 
पास रसायन विज्ञान के साथ म्यूरो सदस्य ; 
विज्ञान की रिनी हो । 4. बरिष्ठ प्रशासन मधि 

कारी, भारतीय बाल 
भूरो - सवस्य । 


+ 


4 


1 


पयन 


" 70. मुख्य खनिज 

अर्थशास्त्री 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
वर्ग क राजपत्रित 
मलिपिकवर्गीय 


१० 2000-125/ 2- 

2250 


50 वर्ष तक 
( सरकारी कर्मचारियो 
को छूट दी जा 
सकती है ) । 


भनिवार्य : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्या 

लय से खनन पंजीनियरी में मेधार 
रिणी या मूविज्ञान/प्रयुक्त भूविज्ञान 
में मास्टर स्त्रिी या समकक्ष योग्यता । 


( 2 ) 15 वर्ष का अनुभव, जिसमें 10 

वर्ष का अनुभव , खनिज विवोहन 
पमितियों उनके उपयोग , खनिज 
भाधारित उद्योगो खनिजों और 
धातुमों में पान्तरिक तथा अन्त 
राष्ट्रीय ग्यापार के पूर्ण शान सहित 
खनिज पर्थशास्त्र के क्षेत्र में पर्यवेक्षक 
की हैसियत से हो । 


( ३) भारत और विश्व के अन्य 
वेगों में खनिज संबंधी कानूनों 
पौर वित्तीय शुल्कों तथा विश्व 
में बमिण पिदोहम पोर टैक्मो 
लॉजी में विकास प्रवृत्तियों का साम । 


पांछनीय : 
( 1 ) मनिष उद्योग से सम्बन्धित 
तकनीकी प्रकाशन तैयार करने 
और उनके सम्पादन का अनुभव । 


( 2) बन जीनियरी में स्मात 

कोत्तर रिणी/ भूपिमान समिण 
विज्ञान परीयतः पनि पर्थशास्त्र 
में गार रिमी । 
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मायु : नहीं ; 2 वर्ष 
शैक्षिक योग्यताएं : हो । 


प्रत्येक अवसर पर चयन 
मंष लोक सेवा 
मायोग के परामर्श 
से किया जाएगा । 


पदोसति : 
पदोभतिवारा जिसके मसफल होने अधीक्षक खनिज अर्थशास्त्री जिसने वर्ग क विभागीय पदोन्नति 
पर प्रतिनियुक्ति ( अल्पावधिक उस श्रेणी में नियमित माधार समिति जिसमें निम्नलिखित 
करार सहित ) पर स्थाना- पर नियुक्ति के बाद 5 वर्ष सेवा होगे : 
तरण द्वारा तथा दोनों के की हो । 

1. अध्यक्षा सदस्य, संघ लोक 
प्रसफल होने पर सीधी भर्ती 

सेवा मायोग - - अध्यक्ष 
द्वारा । 

प्रतिनियुक्ति ( मल्पावधिक करार 2. अपर सचिव , खान 

सहित ) पर स्थानान्तरण विभाग--- सदस्य : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ 3. निमंत्रक , भारतीय खान 
सरकारी उपक्रमों/मान्यता- म्यूरो- - अध्यक्ष । 
प्राप्त अनुसंधान संस्थानों / 
स्वायत्त निकायों के अधीन 
समान पदों पर कार्यरत 
भधिकारी या जिन्होंने क . 
1500- 1800 या उसके 
समकक्ष वेतनमान में 5 वर्ष 
सेवा की हो तथा जो कालम 
7 में सीधी भर्ती के लिए उस्सि 
खित योग्यताएं और अनुभव 

रखते हों 
( प्रतिनियुक्ति करार की अवधि 
सामान्यतः 5 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ।) 


171 . मधीक्षक 

धातुविद 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
वर्ग क राजपवित 
पलिपिकवर्गीय 


न० 1500- 60-1800 

100 - 2000 


45 वर्ष तक 
( सरकारी कर्मचारियो 

को छूट दी जा 
सकती है ) । 


पनिवार्य : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से धातु विज्ञान या धातुकर्म 
इंजीनियरी में रिपी या समकक्षा 
योग्यता । 
( 2 ) 12 वर्ष का प्रमुभव, जिसमें 

5 वर्ष का अनुभव किसी उपोग 
या अनुसंधान संगठन या किसी 
अन्य सुविख्यात संस्थान में उत्ताप 
पास्पिक पौर मभ्य धातु निष्कर्षण 
विधियों सहित विभिन्न धात्विक 
प्रक्रियामों में पर्यवेक्षक की हैसियत 

से हो । 
बांछनीय : 
धातुकर्म या धातुकर्म इंजीनियरी में 

स्नातकोत्तर रिग्री । 


- - - - -- - - 


- 


- 


8 


1 ] 


13 


2 वर्ष 


प्रायु : नही 
शैक्षिक योग्यताएं : 


___ 10 

12 
पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति ( अल्पाव- पदोपति /प्रतिनियुक्ति ( अल्पाप- वर्ग क विभागीय पदोन्नति प्रत्येक मवसर पर चयन 
धिक करार सहित ) पर स्था - धिक करार सहित ) पर स्था . समिति जिसमें मिम्मलिखित संघ लोक सेवा 
मान्तरण द्वारा जिसके असफल नांतरण : 

पायोग के पराम 
होने पर सीधी भर्ती वाग । केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारो 1. प्रध्यम सदस्य, संघ लोक से किया जाएगा । " 

सरकारी उपक्रमों/मान्यताप्राप्त लोक सेवा पायोग - - 
मनुसंधान संस्पानों/स्वायत्त मध्यम ; 
निकायों में समान पदों पर 2. संयुक्त सचिव, बाग 
कार्यरत अधिकारी या ऐसे विभाग -- सवस्य ; 
अधिकारी जिम्होंने 10 1100- 3. नियंत्रक , भारतीय पान 
1600 या उसके समान यूरो --- सवस्य । 

तनमान के परों पर 5 वर्ष 
सेना की हो तथा जो कालम 7 
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में सीधी भर्ती के लिए उल्लि 
खित योग्यताएं और अनुभव 
रखते हों । ऐसे विभागीय 
धातुविद जिसने उस श्रेणी में ! 
नियमित आधार पर 5 वर्ष सेवा 
की होगी, के बारे में भी विचार 
किया जाएगा और यदि उसे । 
पद पर नियुक्ति के लिए चुना 
गया तो पद को पयोति धारा 
भरा गया माना जाएगा । 
( प्रतिनियुक्त करार की भवधि 

सामन्यत : 4 वर्ष से पधिक नहीं 
होगी । ) 


2. 


1 


" 72. मुख्य प्रयस्क 

प्रसाधन 
अधिकारी 


चयन 


सामाग्य केन्द्रीय सेवा 
वर्गक राजपत्रित 
मलिपिकवर्गीय 


२० 2000- 125/ 2- 
2250 


अनिवार्य : 
50 वर्षतक ( सरकारी ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
कर्मचारियों को छूट दी विधालय/ संस्थान से बनन 
जा सकती है ) । 

इंजीनियरी /रसायन इंजीनियरी / 
रसायन टेक्नालाजी/ धातुकर्म में 
डिग्री या समकक्ष योग्यता 

या 
किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय संस्थान से भूविज्ञान / 
भयस्क प्रसाधन /रसायन /मौतिकी 
में मास्टर डिग्री या उसके 

समकक्ष योग्यता । 
( 2 ) 15 वर्ष का अनुभव, जिसमें 

10 वर्ष का अनुभव प्रयस्क 
प्रसाधन/ बनिज परिष्करण 
पनिज एग्लोमरेशन कार्य करने 
बाली फिसी सुसज्जित प्रयोग 
शाला या प्रायोगिक संयंत्र में 

पर्यवेक्षक की हैसियत से हो । 
वांछनीय : 
इंजीनियरी से संबंधित विषय में 
स्नातकोत्तर डिग्री / भूविज्ञान / 
प्रयस्क प्रसाधन रसायन / भौतिकी 
में गदर डिग्री । 


8 


10 


11 


13 


2 वर्ष 


माय नहीं 
शैक्षिक योग्यताए : हाँ 


12 
पवीमति 
पीमति द्वारा जिसके प्रसफल अधीक्षक प्राधिकारी ( अयस्क वर्ग क सिमागीय पवीपति प्रत्येक प्रवसर पर चयन 

होने पर प्रतिनियुक्ति ( मल्पा प्रसाधन ) ,जिसने उस श्रेणी समितिः जिसमें निम्न - संघ लोक सेवा 
पधिफ करार सहित ) पर में नियमित माधार परनियुक्ति लिखित होंगेः 

मायोग के परामश 
स्थानांतरण द्वारा तथा दोनों के के बाद 5 वर्ष सेवा की हो । 1. अध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक से किया जाएगा । " 
असफल होने पर सीधी भर्ती प्रतिनियुक्ति ( मल्पावधिक सेवा मायोग अध्यक्ष 
द्वारा । 

फरार सहित ) पर स्थानांतरण 2. अपर सचिव, खान विभाग 
फेन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ सपस्य ; 

सरकारी उपक्रमों /मान्यता 3. निम्त , भारतीय खान 
प्राप्त अनुसंधान संस्थानों म्यूरो - सवस्य । 
स्थायत्त निकायों के अधीन 
समान पदों पर कार्य करने 
पाले भधिकारी या ऐसे अधि 
कारी जिन्होंने रु . 1500 
2000 या समकम वेतनमान 
में 5 वर्ष सेवा की हो तथा जो 
कालम 7 में सीधी भर्ती के लिए 
उल्लिखित योग्यताएं पार अनु 

मन रखते हों । 
( प्रतिनियुक्ति करार की अवधि 

सामान्यतः वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 
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" 73. अयस्क प्रमाधन 2 

अधिकारी 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 
वर्ग क राजपत्रित 
अलिपिकवर्गीय 


अनिवार्य : 
45 वर्ष तक ( मरकारी ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
कर्मचारियों को छूट पी विद्यालय से खनन इंजीनियरी / 
जा सकती है ) । 

रसायन इंजीनियरी/ रसायन 
टेक्नालाजी/ धातुकर्म में रियो या 
समकक्ष योग्यता । 

या 
किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय/ संस्थाम से भूपिज्ञान 
प्रयस्क प्रसाधन/रसायम / भौतिकी 
में मास्टर डिग्री या समकक्ष 

योग्यता । 
( 2 ) 9 वर्ष का अनुभव , जिसमें 5 

वर्ष का अनुभव प्रयस्क प्रसाधन/ 
खनिज परिष्करण खनिज एग्लो 
मरेशन कार्य करने वाली किसी 
सुसज्जित प्रयोगशाला या प्रायो 
गिफ संयंत्र में पर्यवेक्षक की 

हैसियत से हो । 
वांछनीय : 
इंजीनियरी से संबंधित विषय में 

स्नातकोत्तर डिग्री/ भूविज्ञान 
प्रयस्क प्रसाधम /रसायन भौतिकी 
में डाक्टर जिग्री । 


- 


___ 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


प्राय : नहीं 
शेक्षिक योग्यताएं : हां 


पवीति: 

वर्ग क 
पदोमति द्वारा जिसके असफल उप - अयस्क प्रसाधन अधिकारी विभागीय पदीमति समिति प्रत्येक अवसर पर चयन 

होने पर प्रतिनियुक्ति ( अल्पाय- जिमने उस श्रेणी में नियमित जिसमें निम्नलिखित होंगे : संघ लोक सेवा 
धिक करार सहित ) पर स्था - आधार पर नियुक्ति के बाद 3 1. अध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक पायोग के परामर्ण 
नांतरण द्वारा तथा दोनों के वर्ष सेवा की हो । 

सेवा प्रायोग -- अध्यक्ष से किया जाएगा । 
असफल होने पर सीधी भर्ती प्रतिनियुक्ति ( अल्पावधिक करार 2. संयुक्त सचिव , खान 
द्वारा । 

सहित ) पर स्थानांतरण : विमाग - सदस्य 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों, 3. नियंत्रफ , भारतीय खान 

सरकारी उपक्रमों /मान्यता न्यूरो सदस्य 
प्राप्त अनुसंधान संस्थानों / 
स्वायत्त निकायों के अधीन 
समान पदों पर कार्य करने 
घाले अधिकारी या ऐसे अधि 
कारी जिन्होंने २० 1100 
1600 या समतुल्य घेतनमान 
के पदों पर 3 वर्ष सेवा की हो 
तथा जो कालम 7 में सीधी 
भर्ती के लिए उल्लिखित योग्य 

ताएं और अनुभव रखते हों । 
( प्रतिनियुक्ति करार की अवधि 

सामान्यतः ३ वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 


टिप्पणी 1--- कालम 8 में उल्लिखित प्राय सीमा निर्धारित करने की निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले में भारत में रहने वाले प्रथियों ( प्रन्डमान पार निका 

बार द्वीप समूह तथा लक्षद्वीप में रहने वाले को छोड़कर ) से प्रावेदन प्राप्त करने को अन्तिम तारीख होगी । 
दिगणी 2 - कालम 1 में उल्लिखिन सीधी भर्ती के लिए अमेक्षित शैक्षिक पौर अन्य योग्यताओं में अन्यथा सुयोग्य मम्पणियों के मामले में संघ लोक सेवा 

प्रायोग यदि चाहे तो अपने विवेकानुसार छूट दे सकता है । 
46 01/ 79 - 4 


1210 


THE GAZĘTTE OF INDIA : MAY 5, 1979 /VAISAKHA 15, 1901 


[PART II – SBC, 3 (1) ] 


7 


टिप्पणी 3 - सघ लोक सेवा प्रायोग यदि पाहे तो प्रमुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के प्रम्यपियो के मामले में सीधी भर्ती के लिए विहित 

अनुभव संबंधी योग्यता ( प्रो ) में अपने विवेकानुसार उम स्थिति में छूट दे सकता है जब चयन के किसी स्तर पर संघ लोक सेवा पायोग का 
यह अभिमत हो कि इन जातियों के अम्पषियी के लिए भारमिन रिक्तियो को भरने हेतु अपेक्षित अनुभव वाले अभ्यर्थी इन जातियों में अपर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं होंगे । 

( TT ( - 12018 /7 /77- ( 4 6] 

प्रसन्न पन्न , प्रबर सभिष 


MINISTRY OF STEEL AND MINES 

(Dopartment of Mines) 

New Delhi, the 21st April, 1979 
G .S .R . 649 . - In exercise of the power conferred by the proviso to article 309 of thc Constitution , the President hereby makes 
the following rules further to amend the Indian Bureau of Mines ( Class I and II posts) Recruitment Rules, 1964 , namely : 

1. (i) These rules may be called the Indian Buscau of Mines (Class I and II posts ) Recruitment (Amendment) Rules , 1979 . 
( ii) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
2. In the Schedule to the Indian Bureau of Mines (Class I and II posts ) Recruitment Rules, 1964 - 
(1) for serial number 8 and entries relating thereto, the following serial number and entries shall be substituted, namely : 


2 


3 


14 


Selection 


" 8 . Regional 

Controller of 
Mines 


Genoral Central Rs. 1500 -60 -1800 - 
Service 

100 - 2000 
Group A 
Gazetted 
Non -Ministerial 


Not excoeding 
45 years . 
(Relaxable for 
Government 
Servants ) 


Essential : 
(1) Degree in Mining Engin 

cering from a recognised 
University / Institution or 

equivalent. 
(B ) 8 years experience in Mining 

in metalliferous mincs or a 
Government Department deal 

ing with mines. 
Desirable : 
Post-Graduate degree in Mining 

Engineering. 


- 


- 


- 


10 


12 


13 


Two years 


Age : No 
Educational qua 
lification : Yes 


75 per centby promotion Promotion : 

Group A 

Selection on 
failing which by direct Deputy Controller of Mines Departmental Promotion cach occasion 
recruitmont ; 

with 4 years service in the Committee consisting of : shall be made in 
25 per cent by transfer grade rendered after app - 1 . Chairman /Member, consultation 
on deputation (including ointment thereto on a regu - UPSC - Chairman with the UPSC ." 
short -term contract) lar basis . 

2 . Joint Secretary , 
falling which by direct Transfer on deputatlon ( in - DepartmentofMines 
recruitment 

cluding short-term contract) : Momber . 
Officers under the Central 3 , Controller, IBM 

Govt./State Govts./Public Member 
Undertakings/Recognised 
Research Institutions/Au 
tonomous Bodies, holding 
analogous posts or with 5 
years service in posts in the 
scale of Rs. 1100 - 1600 or 
equivalent and possessing 
the qualifications and ex 
perience laid down for 

direct recruits in column 7. 
(Period of deputation /contra 

ct shall ordinarily not exceed 
4 years ) . 


[ ATT II -- 


3 (i )] 
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(11) for serial number 12 and entries relating thereto , the following serial number and entries shall be substituted , namely - 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


5 


Selection 


" 12. Superintending 

Officer (Ото 
Drossing) 


General Central Rs. 1500 -60 - 1800 - 
Service 

100 - 2000 , 
Group A 
Gazotted 
Non -Ministerial 


Not Exceeding 
45 years , 
(Relaxable for 
Government 
servants ). 


Essential : 
(1) Degree in Mining Engineer 

ing /Chemical Engineering/ 
Chemical Technology / 
Metallurgy from a recognised 
University /Institution or 
oquivalent 

OR 
Master s degroo in Gcology / 
Ore Dressing/Chemistry/ 
Physics from a recognised 
University /Institution or 

cquivalent. 
(ti) 12 years experionco, in 

cluding 7 yoars in a supervi 
sory capacity in a well equipp 
od laboratory or Pilot Plant 
conducting or dressing / 
Mineral benoficiation/Mineral 

agglomeration work . 
Desirablo : 
Post-graduate degree in the 

engineering subject con 
cerned /Doctorate degree in 
Geology /Oro Dressing/ 
Chemistry /Physics. 


10 


11 


12 


13 


Two years 


Ago : No 
Educational Qua 
lifications : Yes 


By promotion falling Promotion : 

Group A Departmental Selection on 
which by transfor on de - Ore Dressing Officer with 3 Promotion Committee cach occasion 
putation ( including short - years regular service in tho consisting of : 

shall be made in 
term contract ) and failing grade , failing which with 1. Chairman /Member, consultation 
both by direct recruit 5 years regular service in Union Publlc Service with the Union 
ment. 

the grade of Ore Dressing Commission - Chalr - Public Service 
Officer and Deputy Ore 

man . Commission." 
Dressing Officer combined 2. Jolnt Secretary , De 
together. 

partment of Minos , 
Transfor on deputation ( In - - Membor . 

cluding short-term con - 3. Controllor, IBM , 
tract) : 

Mombor . 
Officers under the Contral 

Govoriment/Stato Govera 
monts /Public Undertakings / 
Recognised Research Ins 
titutions/Autonomous Bo 
dles holding analogous 
posts or with 3/ 5 years 
service in posts in the scale 
of Rs. 1300 - 1700 Rs. 
1100 - 1600 or equivalont 
respectively and possesslag 
the qualifications and ex 
perionce laid down for direct 

recruits in column 7. 
(Perlod of deputation / contract 

Ahall ordinarily pot exceed 
4 years ). 
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( iii) for serial number 13 and entries relating thereto , the following serial number and entries shall be substituted , namely : 

3 4 

6 
" 13. Superintend 3 General Central Rs. 1500 -50 - 1800 - Selection Not exceed - Essential : 
ing Mineral Service Group 100 – 2000 , 

ing 45 years. (a ) (i) Muster s Degree in Geo 
Economist. A Gazetted 

(Relaxable for logy or Applied Geology 
Non -Ministerial 

Government 

from a recognised Uni 
servants ) , 

versity or equivalent. 
( ii ) 12 years experience in 

cluding 7 years in a 
supervisory capacity in 
resources appraisal , mar 
ket survey and investi 
gation of economic as 
pects of mineral resources 
and production and uti 
lisation of minerals. 

OR 
(6 ) (1) Degreo în Mining Engl 

noering from a recognised 

University or equivalent. 
(ii) 8 years experience in 

resoruco appraisal, mar 
kot survoy and investiga 
tion of economic aspects 
of mineral resources and 
production and utilisation 

of minorals . 
Desirablo : 
(1) Knowledge of statistics re 

lating to production , distri 
bution , import , export , etc . of 
mineral in India and of the 
varying trends in the inter 

national market. 
( il ) Master s Degree in Mining 

Engineering /Doctorate Do 
groo in Goology /Mineralogy 
preferably in the field of 

mineral economics , 
Note : The exact educational 

qualifications viz. (a ) and 
(b ) will be indicated at the 
timo of each recruitment. 


8 


9 


- - - - - 


Two years 


Age : No 
Educational Quali 
fications : Yes. 


10 

12 

13 
Promotion failing which Promotion : 

Group A Departmental Selection on 
by transfer on deputa - Mincial Economist with 3 Promotion Committee each occasion 
tion ( including short - years service in the grade consisting of : 

shall be made 
torm contract) and rendered after appointment (1) Chairman /Member, in consultation 
failing both by direct thereto on a regular basis. Union Public Ser with the UPSC . 
recruitment. 

Transfer on deputation (in - vice Commission , 
cluding short- term contract) : Chairman . 
Officers under the Central/ (ii) Joint Secretary, 

State Governments/Public Department of Mines 
Undertakings /Autonomous - Member . 
Bodies /Recognised Reş - ( iii ) Controller , lodian 
carch 

Institutions Bureau of Mines - - 
holding analogous posts or Member 
with 3 / 5 years service 
in posts in tho scale of Rs. 
1300 - 1700 /Rs. 1100 -1600 
or equivalent, respectively 
and possessing the edu 
cational qualifications and 
experience laid down for 

direct recruits in column 7 . 
(Porlod of deputation /con 

tract shall ordinarilly not 
exceed 4 years ). 


[ IN JI- - 3 (i)] FATTAT FT 75148 :Af 5, 1974 / ana 15 , 1901 

1213 
- -- - - - - -- - -- - - - 
= = 

- 
- - - - 

- 

= 
- -- - 

= = = 

- - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Giv for verial number 14 and entries relating thereto , the following serial numbor and entries shall be substituted , namelv ! - 

- - - T - - 

4 
- - - - - - - 

- - - - - - - 
" 14 . Regional 

General Central Rs. 1300 - 50 - 1700 . Selection Not exceeding Essential : 
Mining Service Group 

45 years , 

(i) Master s degice in Geology 
Geologist . A Gazetted 

(Relaxable for or Applied Geology from a 
Non -Ministerial. 

Government recognised University or 
scrvants ). 

equivalent. 
(ii) Training in different aspects 

of prospecting for cconomic 

ininrals and surveying 
( iii) 9 yours experience , includ 

ing 5 years in a supervisory 
capacity in gcological ap 
praisal/exploration ofmineral 

doposits . 
Desirable : 
Doctorate Degreo in the subject 

concorned . 
- - 

- - - - 
– 

- - - 
- 

- 
— 

- -- - 
- — - . 

- - - - 
8 

11 

12 

13 
Age : No Two year s By promotion failing 

Group A Departmental Selection 
Promotion : 

on 
Educational quali 

which by direct recruit- Senior Mining Geologist with Promotion Committee each one 
fications : Yes . 

consisting of : 
ment. 3 years service in the grade 

shall be made 
rendered after appointment (i) Chairman /Meinbor , in consultation 
thereto on a regular basis. Union Public Ser - with the Union 

vice Commission - Public Service 
Chairman , 

Commission ." 
(ii) Joint Secretary , De 

partment ofMines 

Meiuber . 
( ui) Controller, Indian 

Bureau of Mines 

Member . 
- - - 

- - - 
- 

- - - - 
- 

- - - . -- . 

- - — 
( v ) for serial number 15 and entries relating thereto the following serial number and entries shall be substituted , namely 


10 


- 


- - 


sion 


- 


- 


- 


2 


3 


7 


4 


Selection 


" 15 . Mineral 

Economist 


General Central Rs. 1300- 50 - 1700 . 
Service Group 
A Gazetted 
Non -Ministerial. 


Not excceding 
45 years. 
(Relaxable for 
Government 
servants ) . 


Essential : 
(a ) (i) Master s Degrec in Geo 

logy or Applied Geology 
from a recognised Uni 

versity or oquivalent. 
(ii ) Nine years experience, 

including five years in a 
supervisory capacity in 
resource appraisal, mur 
kçt survey and investi 
gation of economic as 
pocts of mineral resources 
and production and uti 
lisation of minerals . 


OR 


(b ) (i) Degree in Mining Eugi 

neering from a recognised 

University or equivalent . 
(ii) 7 years experience in 

resource appraisal, mar 
ket survey and investi 
gation of economic aspects 
of mineral resources and 
production and utilisation 
of minerals , 
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NULL 


1 


6 


_ 2 _ 


_ 


- - 


- - 


- - 


- - - - 
Desirable : 
(i) Knowledge of statistics ro 

lating to production , distri 
bution , export, import, etc . 
of minerals in India and of 
the varying trends in the inter 

national market. 
( ii ) Master s Degree in Mining 

Engincering/Doctorate Degree 
in Geology /Mineralogy pre 
forably in the field ofmineral 

economics . 
Note : The exact educutional 

qualifications yiz . (a ) and 
(b ) will be indicated at the 
timo of each recruitment. 


Two years 


Ago : No 
Educational quali 
Ications : Yos . 


- - - 
10 

12 
75 per cent by promotion Promotion : 

Group A Departmental Selection on 
failing which by direct Deputy Mineral Economist Promotion Committeo each occasion 
recruitment ; 

with 3 years service in the consisting of : shall be made 
25 per cent by transfer grade rendered after ap - (i) Chairman /Member, in consultation 
on deputation ( includ- pointment thereto on 

Union Public Sor - with tho U . P . 
ing short -term con - regular basis . 

vice Commission - S . C ." 
tract) failing which by Transfer on deputation in Chairman . 
direct recruitmont. cluding short-term contract ) : ( il) Joint Secretary , 

Officers under the Central/ Department of 

State Governments /Public Mincs - Momber. 
Undertakings/ Autonomous ( iii) Controller , Indian 
Bodies/Recognised Re Bureau of Mincs 
search Institution holding Momber . 
analogous posts or with 3 
years service in thợ grado 
of Rg. 1100 - 1600 or equi 
valent and possessing the 
educational qualifications 
and experience laid down 
for direct recruits in column 


(Period of deputation /contract 

shall ordinarily not exceed 
3 years ). 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


(vi) for serial number 19 and entries relating thereto , the following serial number and entries shall bo substitutod , namely : 


1 


2 


3 


4 


32 


Selection 


* 19. Deputy 

Controller 
of Mines . 


General Contral Rs. 1200 -50-1700, 
Service Group 
A Gazetted , 
Non -Ministerial. 


Not exceeding 
40 years . 
(Relaxable for 
Government 
servants ). 


Essential : 
(1) Degree in Mining Engineer 

ing from a rocognised Uni 
versity / Institution or equi 

Valont. 
( ) 5 years experionce in Mining 

in metalliferrous mines or a 
Government Departments 

dealing with nines. 
Desirable : 
Post- graduate degree in Mining 

Engineering . 


- 


- 


- 


[HTT I[-- pos 3 (1) ] 
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8 


9 


10 


11 


12 


13 


- - 


- 


- 


- 


- 


- — 


- 


Two years 


Age : No 
Educational Quali 
fications : Yes . 


75 per cent by promotion Promotion : 

Group A Departmental Selection on 
failing which by direct Assistant Controller of Mines Promotion Committee each occasion 
recruitment ; 

with 6 yours service in the consisting of : shall be mado 
25 por cont by transfer grade rendered aftor appoin - (i) Chairman /Member, in consultation 

on deputation (includ - tment thereto on a rtgular UPSC - Chairman , with the U . P . 
ing short-term con - basis. 

( ii ) Joint Socretary , S . C ." 
tract) failing which Transforon deputation ( in - Department of Minos 
by direct recruitmont. cluding short- term contract) : - -Momber. 

Officers under the Central (iii ) Controller, Indian 

Govt./ Stato Govts ./Public Bureau of Minos 
Undertakings/Recognised Member. 
Research Institutions / Auto 
nomous Bodies holding 
analogous posts or with 6 
years service in posts in 
the scale of Rs. 700 - 1300 
or equivalent and posses 
sing the qualifications and 
experience laid down for 

direct recruits in column 7 . 
(Period of deputation /contract 
shall ordinarily not exceed 
3 yoars ). 


- - - - 


- - - - - 


LLUP 


(vii ) for serialnumber 20 und entries relating thereto , the following serial number and entries shall be substituted , namely 

3 

4 

5 
- 20 . Deputy Mine - General Central Rs. 1100 - 50 - 1600 Selection Not exceeding Essential : 
ral Economist Service 

40 years . (a ) (i) Master s Degree in Geo 
( Intelligence ) Group A 

(Relaxable for 

logy or Applied Geology 
Gazetlod 

Government 

from a recognised Uni 
Non -Ministerial. 

servants ) . 

versity or equivalent . 
( ii ) Six years experience, in 

cluding threo years in 
a supervisory capacity in 
resource appraisal, mar 
ket survey and investi. 
gation of economic 
aspects of mineral resour 
ces and production and 
utllization of minerals . 

OR 
(b ) (1) Degree in Mining En 

gineering from a recog 
nised University or 

equivalent. 
(il) Five years experience in 

resource appraisal, mar 
ket survey and investi 
gation of conomic as 
pects of mineral resour 
ces and production and 

utilisation of minerals . 
Desirable : 
(i) Training /experience in statis 

tical methods and classifica 

tion of various minerals . 
( il) Master s Degree in Mining 

Engineering/Doctorate De 
grec in Geology /Mineralogy 
preferably in the field of 

mineral economics . 
Note : The exact oducational 
qualifications viz . (a and (b ) will 
Inc indicated it the time of each 
rocruitment, 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 
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= 


= 


= 


= 


= 


- 


- 


10 


11 


- 


- 


— 


- — 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Two voars 


Age : No 

Educational 
Qualifications : 
Yes 


By promotion failing Promotion 

which by directrecruit - Assistant Mineral Economist 
ment 75 per cont ; By ( Intelligence ) with 5 years 
direct recruitment 25 service in the grado ren - 
per cent 

dered after appointment 
thereto on a regular basis 


12 

13 
- - - - 
Grouf A Departmental Consultation 

Promotion Commulice with the Union 
consisting of : 

Public Service 
(i) Chairman /Member, Commission no 

Union Public Ser - cessary while 
vice Commission -- making promo 
Chairman 

tion and direct 
(ii) Joint Secretary , reciyitnient " 

Department of 

Minog - Momber 
( ii ) Controller , Indian 

Bureau of Mines 
Membor . 

- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


4 


Sero 


(VIII ) foi serial number 21 and cntries relating thereto , the following serial numbei and entries shall be substituted , namely 

5 

7 

- - - - - 
21 Senior Mining 15 General Central Rs. 1100 - 50 - 1600 . Selection Not exceeding Fgsential : 
Geologist Service 

40 years, (1) Master s degree in Geology 
Group A 

(Relaxable for or Applied Geolog from : 
Gazetted 

government 

recognised Univversity or 
Non -Ministerial 

Servants ). 

equivalent. 
(11) Training in different aspects 

of prospecting for economic 

minerals and surycying . 
( iii ) 6 years expei ience including 

3 years in a supervisory 
capacity in geological apprai 
sal/exploration of mineral de 

posits . 
Desirable : 
Doctorate degree in the subject 

concerned . 
- - - - - 

- - — 
- 


- 


- 


- 


10 


13 


Two years 


Age : No. 

Educational 
Qualifications : 


Yos 


(i) 50 per cent by pro - Promotion : 

Group A 

Selection on cach 
motion failing which Junior Mining Goologist Departmental Promo occasion shel ] be 
by transfer on depu . with 5 years service in the tion Committee made in consul 
fation (including grado rendered after appoint- consisting of : 

tation with the 
short-term contract). ment thereto on a regular (i) Chairman /Member, UPSC " 
(ii) 30 per cent by direct basis . 

Union Public Sør 
recruitment 

Transfor on deputation (inclu vice Commission , 

ding short -term contract) : Chairman 
( iii ) 30 per cent by trans - Officers of the Contral/State (11) Joint Secretary . 

fer on deputation Governmonts /Autonomous Department of 
(including short Bodies /Public Undertak Minos — Member 
short-term contract). ings /Recognised Research ( ili) Controller , Indian 

Institutions holding apa Bureau of Mines 
logous posts or with 5 years Member 
sorvico in posts in the scale 
of Rs. 700 - 1300 or equiva 
lent and possessing educa 
tional qualifications and 
experience prescribed for 

direct rdcruits in column 7. 
(Period ofdeputation /contract 

shall ordinarily not exceed 
3 years). 
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(1x ) for serial number 25 and entries relating therelu , lhe following serial number und entries shall be substituted , namely : 

- - - - - - - - - - - 

5 

6 


-- - 


Selection 


" 15. Deputy Orc 

Dressing 
Officer 


General Central Rs. 11100 -50 -1600 , 
Service 
Group A 
Gazettel 
Non -Ministerial. 


Not exceeding 
40 years. 
(Reluxable for 
Government 
Servants ). 


Essential : 
(i) Degree in Mining Engine 

cring/ Chemical Engineoring / 
Chemical Tehnology/Metal 
lurgy from a recognised Uni 
versity /Institution or equi 
Valent. 


OR 


Master s dogree in Geology /Ore 

Dressing / Chemistry / Physics / 
from a recognised Unlver 

sity / Institution or equivalent . 
( ii) 6 years experience including 

3 yesrs in a supervisory 
capacity , in a well equipped 
laboratory or Pilot Plant 
conducting ore dressing/Mi 
neral beneficiation /Mineral 

agglomeration work . 
Dosirable : 
Post-graduate degree in the onº 

gineering subject concernod 
Doctoratc Jegree in Geology / 
Ore Dressing / Chemistry / Phy 
sics . 


- 


- - - -- - - 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


w 


- 


- - - - 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


Two years 


Age : No 

Educational 
Qizlifications : 


You 


75 por cent by promotion Promotion : 

Group A 

Solection on cach 
falling which by direct Assistant Oro Drossing Officer Departmental Promotion occasion shall bo 
locruitment; 

with 5 years sci vice in the Committee consisting mado in consul 
25 per cont by direct re grade rendorod aftor ap - of ; 

tation with the 
cruitmont . 

pointment thoroto on a row 1 . Chairman /Member, Union Public 
gular basis , 

Union Public Service Service 
Commission -- - 

Commission ." 
Chairman . 
2 . Joint Socrotary , 

Departmont of 

Mines - Momber . 
3. Controller , Indian 

Bureau of Minos 

Mombor . 
- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


(x ) for serial number 31 and entries relating there to , the following serial number and entries shall be substituted , namely - 


4 


5 


Selection 


- 31. JuniorMining 

Creologist, 


17 General Central Rs. 700 -40 -900 -EB - 
Service 

40 - 1100 -50- 1300 
Group A 
Gazetted 
Noo -Ministerial. 


Not exceeding 

30 years . 
(Relaxable foi 
Government 
Servants ). 


Essential : 
(i) Master s Degree in Gcology 

or Applied Gcology from a 
recognisddc University 01 

equivalent 
( ii ) Training in different aspects 

of prospecting for cconomic 

minerals and surveying. 
(iii ) 3 years. experience in geolo 

gical appraisal / exploration 

of mineral deposits . 
Desirable : 

Doctorate Degree in the 
subject concerned . 


46 G1/ 795 
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Age : No . 
Educational 
Qualifications : 
Yos. 
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- - - - 
10 11 

13 
Two yoars . 33 - 1/ 3 % by promotion Promotion : 

Group A 

Selọction on cach 
failing which by direct Assistant Mining Gcologist Departmental Promotion occasion sho11 
recruitment; 

with 3 years service in the Committeo consisting be made in 
66 -2 /3 % by diroct cocruit grado rendered after ap - of : 

consultation 
mcat. 

pointment thoreto on (i) Chairman /Member, with the Union 
rogular basis . 

Union Public Service Public Sorvico 
Commission 

Commission ." 
Chairman . 
(li) Doputy Secretary , 

Department of 

Mines - Member. 
( iii) Controller, Indian 

Buroau of Minos , or 
his nominoo of 
appropriato status 
Member , 


day for seini number 12 una enties eluting here lokalowing serial somber and a 


(xi) for serial number 32 and entries relating thereto , tho following serial number and entries shall be Şubstituted , numcly ; 
** 2 

3 
* 32 . Assistant Mi. 10 General Central Rs. 700 - 40 - 900 - EB - Selection Not exceeding Essential : 
neral Economist Service 

40 -1100 -50 - 1300. 

30 years . (a) (i) Master s degree in Gco 
( Intelligence) Group A 

(Relaxable for 

logy or Applied Gcology 
Gazetted 

Government 

from a reyconised Uni 
Non -Ministerial. 

Sorvants. ) 

versity or equivalent . 
(id) 3 years experience in 

Tosources appraisal, mar 
ket survey and investiga 
tion of cconomic aspect 
of mineral resources and 
production and utiliza 
tion of minerals. 

OR 
(b ) Degree in Mining Engineering 

from a recognised Univer 

slty or equivalent. 
Desirable : 
(i) Experience in statisticalme 

thod and classification of 
varlous minerals (for degree 
holders in Mining Engine 

ering ). 
( ii ) Master s Degree in Mining 

Engineering/Doctorate De 
gree in Geology /Mineralogy 
preferably in mineral econo . 


mics . 


Note ; Tho exact education 

quaUfications viz . (a ) and (b ) 
will be indicated at the time 
of oach recruitment . 


8 


10 


- 


11 


12 


Two yoars. 


Από : Νο. 

Educational 
Qualifcations : 
Yos 


(i) By promotion failing Promotion : 

Group A 

Consultation 
which by direct re - MinoralOfficers (Intelligence ) Departmental Promotion with the Union 
cruitment 20 por with 3 years soi vice in the Committee consisting Public Service 
cent; grado rendered after ap- of : 

Commission 
(ii) By direct recruitment pointment theroto on a (1) Chairman /Member , necossary while 
80 per cent. regular basis . 

Union Public , Service making promo 
Commission 

tion and direct 
Chairman . 

recruitment. " 
(il ) Joint Secretary , 

Depatment of 

Minos - Member . 
(ili ) Controller, Indian 

Bureau of Mines , or 
his nomince of 
Appropriate status 
Momber 
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= = - 
(xii) for serial number 36 and entries relating thereto , the following serial number and entries shall be substituted , namely : 

- - - - - - - -- -- 
1 2 3 

4 

5 

- - - - - - - - - - 
" 36 , Assistant Ore 19 Gonoral Central Rs. 700 - 40 - 900-40 - Selection Not exceeding Essential : 
Dressing Officer Sorvice Gazetted 1100 -50 - 1300 

30 yrs . (Relax - (i) Degree in Mining Engineering / 
Group ‘ A Non 

able for Govt. Chemical Engineering /Chemi 
Ministerial. 

Servants) 

cal Tochnology /Mettalurgy 
from a recognised University / 
Institution or equivalent. 

OR 
Master s degree in Geology / 
Orc Drossing / Chemistry /Phy 
sics from a recognised Univer 

sity / Institution or equivalent . 
(ii) 3 yoars experience in a well 

equipped laboratory or Pilot 
Plant conducting oro Drossing 
Mineral beneficiation /Mineral 

agglomeration work . 
Desirable : 

Post graduate degree in the 
engircoring subject concerned / 
Doctorato degtoo in Geology 
Oro Dressing/ Chemistry / Phy 
sics, 


9 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


Ah 


Two yours . 


Age : No 
Educational Quali 
fications :Yes 


20 % by promotion fail - Promotion : Assistant Research Group A Departmental Selecion on 
ing which by direct rc - Offler (Ore Dressing ) Promotiod Committee cach occasion 
crultment ; 80 % by direct with 3 yoars service in the consisting of : 

shall be mado 
recruitment. grado rendered aftor appoint 

in consultation 
ment thoroto on a regular 1 . Chairman /Member., with the Union 
basis , 

Union Public Service Public Service 

Commission - - Chairman Commission . 
2. Deputy Secretary , 

Department of Minos --- 

Mombor . 
3. Controllor, Indian Bu 
reau of Minos /Controller 
of Minos Indian Buroqu 
of Mines )Member 


(xiii ) for sorial number 37 and entries relating thereto , tho following serial number and entries shall be substituted , namely 


2 


- 37. Assistant Con - 

troller of Mines 


Soloction 


41 Genoral Central Rs. 700 -40 -900 - EB - 

servico group A 40 -1100 - 50 - 1300 
Gazettod Non 
Ministerial. 


Not exceeding Essential ; 
30 years. (Ro- (i) Degree in Mining Engineering 
laxable for Govt. from a recognised Univerity / 
servanty ), 

Institution or equivalent . 
Dosirable : 
(1) Post- graduato degree in Min 

ing Engineering . 
(il) Exporionco in Metalliforous 

Mines or a Govt. Department 
dealing with minos . 
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10 


12 


13 


- 


- 


- 


No 


Two yoars 


(1) By promotion failing 
which , by direct recruit- 
mont 25 per cont; 
(ii) By direct recruitinent 
75 % 


Promotion : AssistantMining Grop A Departmental Soloction on 
Engineers with 3 years sor - Promotion Committec cach occasion 
vice in the grade rendered consisting of ; shall be made in 
after appointment thereto (1) Chairman /Meniber, consultation with 
on a regular basis. 

UPSC - Chairman thc UPSC ." 
(i ) Joint Secrotary Dc 

partment of Minos - - 

Mamber. 
(ii ) Controlla , Indian 

Bureau of Minos . 
Mombor. 


(xiv ) for serial number 42 and entrlos rolating heroto , the following serial number and entries shall be substitutod , namely : 


1 


2 


3 


4 


S6 


6 


Soloction 


" 42 . Assistant Ro- 

soarch Omcor 
(Oro Drossing ) 


General Contra ! Rs. 650 -30 -740 -35-810 
Service Group EB 35 - 880 -40 - 1000 

B Gazetted Non- EB -40 - 1200 
Ministerial, 


Not exceeding Essential : 
30 yrs. (Rolaxablc (1) Degree in Mining Enginoor 
for Govt. servants ing/ Chemical Engineering/ 

Chomical Technology /Me 
tallurgy from a recognised 
Univou sity / Institution or oqui 
valent. 

OR 
Mastor s degree in Gcology / 
Oro Drossing/Chemistry /Phy 
sics from a roco pisod Univer 

sity Institution or equivalent. 
( ii ) 2 years experience in a wall 

equipped laboratory or Pilot 
plant conducting or dressing 
Mineral boneficiation /Minoral 
agglomeration work . 


- - W VVY 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


" 


Ago : No 

Two years 
Educational qualifi 
cations : To the oxtont 
indicated in column 11. 


By promotion failing 

which by direct rocruit 
ment . 


Promotion : 
Senior 

Tochnical Group B DPC consisting Consultation 
Assistant (Oro Dressing) of : 

with the UPSC 
with 3 years service in the (i) Controller , Indian Bu - necessary whilc 
grado rendered after appoint- reau of Mines - Chaman making direct 
mont thoreto on a rogular be - (i ) Controller of Mincs recruitment." 
sis and possessing at Icast a di- ( seniormost ), Indian 
ploma (3 years course after Burcau of Mincs , 
Matriculation or cquivalent) Nagpur - Member , 
in Mining Enginooring/Mota - ( 11i ) Sputdg . Minoral Eco 
llurgy /Chemical Engineering nomist (seniormost ), 
Technology of a recognised Indian Burcau of Mines . 
Institute or cquivalent or de Nagpur - Mombor. 
Treo in Science of a recognis - (lv ) Senior Administrative 
ed University with Goology , Officer, Indian Burcau 
Oro Dressing Chemistry or of Mings -- Membor . 
Physics as one of the subjocts 


= 
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(xv ) for serial number 63 and ontrics relating thereto , the following serial number and ontries shall be substituted , Damoly - 


- - - 


- 


* 63. Chomist 


_ 


-- 


-ULU 


11 


Age : No . 
Educational 
Qualification : Yes 


5 General Contral Rs. 700 -40 -900 Seloction Not oxceeding Essential : 
Service Group A EB -40 -1100 -50 - 1300 . 

35 yrs . (Rolex - (i) Master s degree in Chemistry 
Gaucitod Non 

able for Govt. of a recognised University . 
Ministerial 

sorvants). ( 11 ) 3 years experience in chemical 

analysis of different ores and 
minorals in a roputod labo 

ratory. 
Dosirable : 
(i) Doctorate Dogreo in Chemis 

try . 
( 11) Specialisation in inorganic , an 

alytical or physical chemistry . 
( ili) Exporlonco in instrumental ana 

lysis for ores and minerals . 
- - 

- - 
- 

- - - - - 
12 

13 
Two years (i) 20 per cent by pro - Promotion : 

Group A 

Consultation 
motion failing which Assistant Chomist with 3 ycars Departmental Pronotion with the UPSC 

by direct recruitment. service in the grade rendered Committee consisting necessary while 
( li ) 80 % by direct aftor appointment thereto of : 

making pro 
rocruitment. on a regular basis. 

(i) Chairman/Momber , motion and 

Union Public Service direct recruit. 
Commission 

monts. " 
Chairman , 
(II) Joint Secretary , 

Department of 

Minos - Member 
( iii ) Deputy Socrotary, 

Dopartmont of 

Mines - Member 
( lv) Controller, Indian 
Bureau of Mines 

- Member . 


(xvi) for serial number 65 and ontrios relating thoroto , the following serial number and entrios shall be substituted ,namely - 
65 . Assistant Min - 17 Goneral Contral Rs. 650 - 30 -740 - 35 . Selection Not exceeding Essential : 
ing Enginoor Servico Group 810 - EB - 35 - 880 -40 

30 yrs . (Relax - (i) Degrco /Diploma ( 3 years 
B Gazotted 1000 - EB -40 - 1200, 

able for Govt. course after Matriculation or 
Non-Ministerial. 

Sorvants) . 

cquivalont) in Mining En 
gincering from a rocongnised 
Uplversity / Institution or equ 

valent. 
(1 ) 5 years experience in the case 

of 3 youts Diploma holders in 
Minos proferably in important 

undorground mincs . 
Desirable : 

Somo experience in Mining in 
the case of Degreo holders in 

Mining Engineering. 
- - - - - - - - 

11 12 

13 

- - - - - - - - - - - - 
Age : No. Two ycars By promotion failing Promotion : 

Group B 

Consultation 
Educational 

which by direct recruit Senior Technical Assistant Departmental Promotion with the UPSC 
Qualifications : Yes 

ment 75 per cent ; (Mining Enginçering ) with Committee consisting necessary while 
By direct recruitment 3 ycars serviço in the grade of : 

making diroct 
25 per cent. 

rendered after appointment (1) Controller, IBM recruitment. " 
thcrcto on a regular basis. 

- Chairman , 
(li) Controllor of Minos , 

IBM - Member. 
( iii) Superintending 

Mineral Economist, 

IBM - Member. 
( iv ) Senior Administrative 
Ofticor, BM 

- Member 


- ur - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


= 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


10 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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(xvil) for serial number 66 and optries relating thereto , the following number and entries shall be substituiçd , pomely : 

+ - - 
1 2 3 4 

5 


" 66 . Minoral Officer 

( Intolligence ) 


Selection 


Not exceeding 


30 years. 


4 Genoral Contral Rs. 650 -30 -740 -35- 
Service 

810 - EB - 880 -40 
Group B 

1000 - EB -40 - 1200 . 
Gazetted Non 
Ministerial. 


(Relaxable for 
Government 
sorvants . ) 


Essential : 
(a ) (i) Master s degree in Geology 

from a recognised Unive 

sity or cquivalent. 
(11) 2 years experience in mining 

or in a Government or pri 
yato establishmont dealing 
with compilation and pro 
cessing of data portaining to 
mining or geology or utilisa 
tion and marketing of mine 
rals and their products . 

OR 
(b ) Degree in Mining Enginoor 

ing from a recognised Uni 

versity or equivalent. 
Note : The exact educational qua 

lifications viz . (a ) and (b ) 
will be indicated at the 
time of each recruit 
mont. 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


Age : No 

Two years 
Educational Qua 

lifications : To the 
extent indicated 
in column 11 . 


(1) By promotion failing 

which by Direct re- 

cruitment 75 per cent; 
(il) By direct recruitment 

25 per cent. 


Promotion : 

Group B 

Consultation 
Senior Technical Assistants Departmental Promotion with the UPSC 

(Geology ) with 3 yoars Committee consisting accessary whilo 
service in the grade rendered of 

making direct 
after appointment thereto (1) Controller , Indian recruitment." 
on a rogular basis and pos- Bureau of Mines 
sessing at least a degree of Chairman 
a rocognised University ( li ) Controller of Mines, 
in Science with Geology Indian Bureau ofMines 
as a subject of a recognised (soniormost available ) 
University of diploma in Member 
Mining Engineering of a (iii) Superintending Mi 
recognised Institution of neral Economist, In 
equivalent. 

dian Bureau of Mines 
(senior most available ) 
Mernber . 
(iv ) Senior Admiotstra 

tive Officer, Indian 
Bureau ofMinos, Nag 
pur - Member. 


- 


(xviii) for gorial number 67 and entries relating thereto , the following serial number and entries shall be substituted , namely : 


2 


3 


56 


Selection 


" 67. Assistant 

Mining 
Geologist. 


12 Goneral Contral Rs. 650 -30 - 740 -35- 
Sorvicc 

810 -EB - 35- 880 -40 
Group B 

1000- EB -40 - 1200 . 
Gazetted Non 
Ministerial. 


Not exceeding 
30 yours . 
(Relaxable for 
Government 
servants). 


Exsontial : 
(1) Master s degree in Geology 

O Applicd Geology from a 
recognised University or cqui 

valent. 
(11 ) Training in different aspects 

of prospecting for minerals 

and utilisation ofminerals . 
( iii ) 2 years experience in de 

tailed prospecting and prov 
ing ofminorals . 


T - 


- 


- 


[ 967 II - 
= = = = = 


3 ( ) ] 


927 # 


# : 


5, 1979/ 


16, 1901 
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- 


S 


E 


= 


= 


= - - = 


= 


= - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - - 
11 


10 


12 


13 


Age : No 

Two years 
Educational Qua 

lifications : To the 
extent indicated 
in column 11. 


75 per cent by promotion Promotion : 

Group B 

Consultation 
failing which by direct Senior Technical Assistant Departmental Promotion with the Union 
recruitment. 

(Geology ) with 3 years scr- Committee consisting Public Service 
25 por cont by direct vice in the grade rendered of : 

Commission is 
recruitment. 

after appointment thereto (i) Controller, Indian necessary while 
on a regular basis and pos- Bureau of Minos . making direct 
sessing at least a degree of Chairman 

recruitment," 
a recognised University (ii) Controller of Mines 
in Science with Geology (senior most available 
as one of the subjects. in hoadquarters), In 

dian Bureau ofMinos 

Member 
(ill ) Superintending Mi 

noral Economist (8C 
nior most available at 
the hoadquarters). In 
dian Bureau of Mines 
Momber . 
(iv ) Senior Administrative 

Oficer, Indian Bureau 
ofMines - Mombor , 


(xix ) After sorial number 67 and entries rotating thereto , the following serial numbers and entries shall be substituted , 
namely S 


1 


2 


3 


4 


W 


68. Senior Chemist 


Selection 


2 Gonoral Contral Rs. 1100- 50 - 1600 

Sorvice 
Group - A 
Gazetted Non 
Ministerial. 


Notoxceeding 
40 years . 
(Relaxable for 
Govorimont 
sorvants ). 


Essential : 
(i) Master s degree in Chemis 

try of a recognised Univer 

sity /Institution or equivalent . 
( ii ) 6 years experience , including 

3 yoars in a supervisory capa 
city in chemical analysis of 
different ores and minera ] s 

in a reputod laboratory . 
Desirable : 
(1) Doctorate degree in Chemis 

try . 
(li) Specialisation in inorganic , 

analytical or physical cho 

mistry . 
(ili ) Experience in instrumental 

for ores and minerals . 


- - - 


- 


- - -- - 


8 


- 


10 


- 


- 


11 


- 


- - 


- - - - - 

13 


Two yaars 


Age : No 
Educational Quar 

lifications : Yes 


By promotion falling Promotion : 

Group A 

Consultation 
which by direct recruit - Chemist with 5 years service Departmental Promotion with the Union 
mont. 

in the grade rendered after Committee consisting Public Service 
appointment thereto on a of 

Commission 
rogular basis . 

(i) Chairman/Membor, necessary whilo 
Union Public Service making promo 
Commission , 

tion and direct 
Chairman 

recruitment." 
(11) Joint Secretary , 
Ministry of Steel and 
Mines (Department of 

Mines)- -Membor 
(iii ) Controller, Indian 

Bureau of Mines 
Membor. 
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3 


6 


** 69 , Assistant 

Chemist, 


Selection 


9 Goneral Contral Rs. 650 - 30 - 740 -35 - 
Sorviço 

810 -eb -35-880 -40 
Group B 

1000 - EB -40 - 1200 
Gazetted Non 
Ministerial . 


Not oxcocding 
30 years. 
(Rolazable for 
Govornment 
Sorvant ). 


Essential ; 
(i) Master s degree in Chemistry 

of a recognised University 

or equivalent. 
( il ) 2 years experience in Che 

mical Analysis of different 
oros and minerals in A 

reputod laboratory 
Dosirable : 
(II ) Specialisation in inorganic 

Analytical or physical 

chemistry , 
( ii ) Exporlenco in instrumental 

analysis for oros and mine 
rals. 


10 


11 


13 


Ago : No 

Two years 
Educational Qui 
lifications : To the 
oxtont indicated 
in column 11 , 


66 - 2 /3 % by promotion 

failing which by direct 

rocrultment ; 
33 - 1/ 3 % by direct 

recruitment 


12 
Promotion : 

Group B 

Consultation 
Senior Tochnical Assistant Departmental Promotion with tho UPSC 

( Chemistry ) with 3 years Committee consisting necessary while 
regular sorvice in the grade of :- - 

making direct 
failing which 8 yoars regular (1) Controllor, Indian rocruitment." 
service in the grados of $ o - Bureau of Minos 
nior Tochnical Assistants Chairman 
(Chomistry) and Junior (1 ) Controllor of Minos 
Tochnical Assistant (Chemis - (senior most) Indian 
try ) combined together and Bucaru of Mines 
posgossiog dogroo In Science Member 
with Chemistry as one of (ul) Superintending Mi 
tho subjects. 

neral Economist, In 

dian Bureau of Mines 
Membor. 
( lv ) Senior Administrativo 

Oficer, Indian Bureau 
ofMines -- Member. 


6 


1 


Selection 


“ 70 . Chief Mineral 

Economnist , 


Gonoral Central Rs. 2000- 125/2- 2250 
Service 
Group A 
Gazetted Non 
Mbalstoriai 


Not exceeding 
50 yours . 
(Relaxable for 
Govornmont 
servants ) . 


Essential : 
(i) Bachelor s degree in Mining 

Enginoerlag or Master s de 
gree in Geology /Applicd 
Geology of a recognised 

Univorsity or equivalent. 
(il) 15 years experience including 

10 years in a supervisory ca 
pocity , in the field of Mineral 
Economics with thorough 
knowledgo of Minoral ox 
ploitation trends , utilisa 
tion minoral based industries , 
internal and intornational 
trade in minerals and mo 

tals . 
(ili ) Knowledge of Mineral legis 

lation and Ascal levies ap 
plicablo to minerals in lodla 
and other countries of the 
world and development trends 
in mineral exploitation and 

technology in thewould 
Dostrablo : 
(1) Experience in proparation and 

oditing of tocholcal publica 
tions concorning minora ) 

industry . 
(ii) Post- graduate degree in 

Mining Englncoring /Docto 
rato degree in Goology / 
Mineralogy preferably in 
MinoralEconomics . 


[ TT II 


3 (i ) 


AT 


T TYTT : 


5, 1979 /8 T 


15, 1901 
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10 


11 


12 


13 


- 


T 


Two years 


Age : No 
Educational Qua 

lifications : Yes 


By promotion falling 

which by transfer on 
deputation ( including 
short-term contract ) 
and failing both , by 
direct recruitment. 


Promotion : 

Group A 

Solection on 
Superintending Mineral Eco - Departmental Promotion each occasion 
nomist with 5 years service Committee consisting of : shall be made in 
in the grade rendered after 1. Chairman /Member, consultation with 
appointment thereto on a Union Public Service the UPSC ." 
regular basis . 

Commission - Chairman 
Transfer on deputation : 2 . Additional Secretary , 

(including short-term con- Department of Mincs 
tract). 

- Member 
Officers under the Central 3. Controller, Indian 

Government/ State Gov - Bureau of Mines 
ernments / Public Under 

-- -Member , 
takings/Recognised Re 
search Institutions /Autono 
mous Bodies , holding ana 
logous posts or with 5 
years service in posts in 
the scale of Rs. 1500 - 1800 
or equivalent and posses 
sing the qualifications and 
experience laid down for 
direct recruits in column 


7 . 


(Period of deputation /contract 

shall ordinarily not exceed 
5 years ). 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


" 71, Superintending 

Motallurgist 


1 


General Central Rs. 1500 - 60 - 1800 
Service Group 100 - 2000 . 

A 
Gazettod Non 
Ministerial, 


Selection . Not exceeding Essential : 

45 years. (Rolax - (1) Degree in Metallurgy or 
able for Govt. Metallurgical Engineering 
servants ). 

from a recognised Univer 

sity or oquivalent 
(ii) 12 years experience includ 

ing 5 years in a supevisory 
capacity, in different metal 
lurgical processes , includ 
ing pyrometallurgical and 
other extractive metallurgi 
cal techniques in industry 
or research organisation or 
any other Institution of re 

pute . 
Desirable : 

Post-graduato degroo in Me 
tallurgy or Metallurgical En 
gineering 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


G : 


12 


- 


13 


Age : No 

Two years. By promotion / transfer on Promotion / Transfer on depu - Group A Departmental Selection on 
Educational Quali 

deputation (including tation (including short Promotion Committec cach occasion 
fications : Yes . short- term contract), terni contract) ; 

consisting of : 

shall be mado 
failing which by direct Officers under the Central 1, Chairman /Member , in consultation 
recruitment. 

Government/State Govern - Union Public Service with the Union 
monts/ Public Undertakings / Commission 

Public Service 
Recognised Research Insti 

- - Chairman , Commission . " 
tutions Autonomous Bodies 2. Joint Socretary , De 
holding analogous posts p artment of Mines 
or with 5 years service in 

- Member 
- - - - - - 

- - - - - - 
46 G1/ 79 – 6 


- 


- - 


- - 


- 


- 
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- - - - - - - 

- - 
10 

11 


- 


IZ 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


9 


12 


13 


- - 


- 


- 


- 


posts in the scale of Rs. 3 . Controllor, Indian 
1100 - 1600 or equivalent Bureau of Mines 
and possessing qualifica 

- Member 
tions and experience laid 
down for direct recruits in 
column 7 . The departmental 
Motallurgist with 5 years 
regular service in the grade 
will also be considered and 
in caso he is selected for 
appointment to the post, 
it will be troated as having 
been fillod by promotion . 
(Poriod of doputation /con 
tract shall ordinarily not 
oxcood 4 years ). 


4 


5 


6 


72 . Chief Oro 
Drossing Officer 


1 


General Central Rs. 2000 - 125 /2- 2250 Selection 
Sorvico Group 

" A " 
Gazettod Non 
Ministerial 


Not exceeding Essential : 
50 years (Relax- (1) Degree in Mining Enginoor 
ablo for Govt. ing /Chomical Engineering / 
soryants ). 

Technology / Metallurgy from 
a rocognised University / 
Institution or equivalent. 

OR 
Master s degree in Geology / 
Ore Dressing /Chemistry /Phy. 
sics from a rocognised Uni 
versity / Institution or equiva 

lent. 
(17) 15 yoars exporicnce, includ 

ing 10 years in a supervisory 
capacity , in a well oquippod 
laboratory or Pilot Plant con 
ducting ore dressing /Mincral 
beneficiation/Mineral agglo 

moration work . 
Desirablo : 
Post-Graduate degree in the 

Engineering subject concerned . 
Doctorato dogtoo in Geology / 
Ore Dressing/ Chomistry / Physlcs . 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


8 
Age : No . 
Eudcational Quali 
fications : Yes . 


Two years 


11 12 

13 
By promotion failing Promotion : 

Group A 

Selection on 
which by transfer on Superintending Officer (Ore Departmental Promo- cach occasion 
deputation ( including Dressing ) with 5 year s tion committoc con- shall be made in 
short -term contract) service in the sisting of : 

consultation with 
and falling both by grade rendered after 1. Chairman /Membor, the U .P . S. C ." 
direct recruitment, 

appointment thereto Union Public Service 
on a regular basis . 

Commission 
Transfer on deputation (in 

- Chairman . 
cluding short -term con - 2 . Additional Socretary 
tract ) : 

Ministry of Stool & Mines 
Officers under the Central (Deptt. of Mines) 
Government / State Govern 

- Member. 
ments / Public Undertak - 3 . Controller , Indian 
ings /Rocognised Research Bureau of Mines 
Institutions / Autonomous 

- Member . 
Bodios holding analogous 
posts or with 5 years ser 
vico in posts in tho scalo 

-- - - - 

- - - 


I 


- 


[ 


II - - 


3 ( 1) ] 
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10 


of Rs. 1500 - 2000 or equi 
valent possessing the qua 
lifications and oxpericoco 
laid down for direct recruits 

in column 7. 
(Period of deputation /con 

tract shall ordinarily not 
exccod 5 yoårs). 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


1 LR 


- 


- 


- 


73. Ora Dressing 

Oficor 


Soloction 


Goneral Contral Rs. 1300 - 50 - 1700 , 
Servico Group 

" A " 
Gazetted Non -- 
Ministeria ) 


Not exceeding 
45 years (Relax- 
ablo for Govt. 
servants ) . 


Essential : 
(i) Degree in Mining Engineer 

ing/Chemical Engineering! 
Chemical Technology / 
Metallurgy from a re 
cognisod University or equi 
valent. 


OR 


Mastor s degree in Geology / 
Oro Dressing/ Chemistry / 
Physics from a recognisod 
University / Institution or 

equivalent . 
(11) 9 years experience includ 

ing 5 years in a supervisory 
capacity , in a well equipped 
laboratory or Pilot Plant 
conducting oro dressing/ 
Mineral beneficiation /Mine 

ral agglomeration work . 
Desirable : 

Post- graduato degree in 
the Engincojngguhject 
concerned / Doctorate degree 
in Geology /Ort Drossing / 
ChoDistry /Physics . 


11 


12 


13 


- 


- 


- - 


- - 


14 - - - - 


8 
Ago : No 
Educational 
Qualitions : 


Yas . 


9 

10 
Two your s By promotion failing Promotion : 

Group A 

Solection on 
which by transfor on Deputy Ore Drossing Officer Departmental Promotion each occasion 
deputation (including with 3 years service in the Committcc consisting shall be made 
short-term contract grado rendered after appo - of : 

in consultation 
and failing both by intment thereto on a regular 1 . Chairman /Member with the U . P . 
direct recruitment. basis . 

Union Public Service S . C . 
Transfer on deputation Commission 
(including short- lorm contract) : - Chairman 
Officers under the Central 2. Joint Secretary , De 

Government/ State Govern - partment of Mines 
meuts / Public Undertakings / 

- Member 
Recognised Research Ins- 3. Controller , Indian 
titutions / Autonomous BO - Burcau of Minas 
dics holding analogous 

- Member 
posts or with 3 years service 
in posts in tho scale of 
Rs. 1100 - 1600 or oquivalont 
& possossing the qualifica 
tions and experionce laid 
down for direct rocruits in 
column. ( Period of doputa 
tion /contract shall ordinarily 

not oxcoed 3 years). 
Note : 1 The crucial date for dertermining the age limit montioned in column 6 will in each case be the closing date 

for recoipt of applications from candidates in India (other than those in Andaman and Nicobar lolands and 

Lakshdweep ). 
Nors : 2 The educationaland other qualifications required for direct socruits mentioned in column 7 are relaxable at 

the discretion of the Union Public Service Commission in case of candidatos otherwisc well qualified , 
NOTE : 3 Tho qualification (s ) regarding experience prescribed for direct recruits is /are relaxablo at the discretion of 

tho Union Public Service Commission , in the case of candidates belonging to Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes if , ut any stage of selection , the Union Public Service Commission , is of the opinion that sufficient 
gumber of candidates from those communities possessing the requisite experience are not likely to be avail 
able to fill up the vacancies reservou for them . 


- 


- 


- 


- 


- - R 


T 


- uwus 


- 


- 


- 
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स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 30 मार्च, 1979 
साकामि 650. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , अखिल भारतीय स्वास्थ्य विज्ञान पौर 
जन स्वास्थ्य संस्थान, कलकत्ता में ज्येष्ठ संगणक के समूह ग पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - - ( 1 ) इन नियमों का नाम अखिल भारतीय स्वास्थ्य विज्ञान पीर जन स्वास्थ्य सस्थान , कलकत्ता ( समूह ग पद ) भर्ती 
नियम 1979 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान .- - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसके वेतनमान वे होंगे जो इससे उपायस अनुसूची के स्तम्भ 2 
से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा और अन्य पहंताएं . - - उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु -सीमा , प्रहताएं और उससे संबंधित अन्य माते पे होंगी जो 
पूर्वोक्त मनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक मे विनिर्दिष्ट है । 

4. निरईताएं:- वह व्यक्ति, -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्थीय विधि के अधीन अनशेय है 
पौर ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति .--- जहां केन्द्रीय मरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यहाँ वह , उसके लिए जो कारण है । 
उन्हें लेखपढ करके इन नियमों के किसी उपमन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

8. व्यावसि . --- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे पारक्षणों ; प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार प्रमुसूचित जातियो , अनसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रबर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
क्रम पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

क्या सेलेक्शन पर सीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती के लिए प्रपेलित शैक्षिक 
संख्या संख्या 

अथवा गैर 

भायु तथा अन्य माईताए 
सलेक्शन पद 


मान 


A 


है 


- 


11 


12 


13 


14 


1 2 

58 

- - . . . 
1. ज्येष्ठ संगणक 

सामान्य केन्द्रीय सेवा , 330- 10- 380-८० गैर- सेलेक्शन ___ लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
समूह ग पराजपत्रित रो० - 12- 500-4०रो० 

मलिपिकवर्गीय 15-660 
क्या पदापति से रम्ने परिवीक्षा को भर्ती का तरीका सीधी भर्तीद्वारा पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति या स्था - यदि विभागीय पोति परिस्थितियां जिनमें 
जाने वाले उम्मीव- अवधि यदि कोई या पदोमति के द्वारा प्रयवा नांतरण के द्वारा भर्ती के मामले मे ममिति है तो उसका फ्या भर्ती के लिए संघीय 
बारों के मामले में स्थानांतरण के द्वारा मथा विभिन्न वे ग्रेड जिनसे पदोनति या प्रति- गठन है 

लोक सेवा मायोग से 
सीधी भर्तीकिए जाने तरीकों द्वारा भरे जाने वाले पदों नियुक्त या स्थानांतरण किया 

परामर्श लिया जाता 
वाले व्यक्तियों की 

की प्रतिशतसा 

जाना है 
निर्धारित माय पौर 
मैक्षिक मईताएं लागू 
होंगी 
8 10 

पदोषप्ति : 
लागू नहीं होता 2 वर्ष 

पदोन्नति द्वारा पार इसके म होने उन कनिष्ठ सगणकों में से जिन्होंने समूह ग विभागीय पदोनति लाग मही होता 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण भपने ग्रेड में 8 ( पाठ ) पर्ष समिति : 
द्वारा । 

तक की सेवा कर ली हो । उपनिवेशक - प्रध्यक्ष 
प्रतिनियुक्ति पर : स्थानान्तरण संस्थान के वरिष्ठतम प्रोफेसर 
केन्द्रीय सरकार के अधीन समान तथा प्रशासन अधिकारी -- 

समतुल्य पदों पर कार्य कर सवस्य 

रहे कर्मचारियों में से । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 
मीम वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 

[ सं० ए -12018/ 15/ 76-प्रथा - 2 ( पीएच) ] 

शिव दयाल , प्रवर सचिव 
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MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

(Department of Health ) 

Now Delhi , the 30th March , 1979 
G .S .R . 650 . -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President bereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the Group C post of Senior Computor at the All India Costitutc of Hygicno and 
Public Health , Calcutta , namely : 

1. Short title and commencement .- - ( ) These rules may be called the All India Institute of Hygiene and Public Hсalth Calvulta 
(Group C post) Rocruitment Rules, 1970 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette. 

2 . Number, classification and scale of pay . - The number of the said post, its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in coluinns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules , 

3. Method of recruitment, age limit and other qualifications :- - The method of recruitment, age limit , qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specificd in column 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualification : - -No person, 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouso living , or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted (marriage with any person , 

shall be eligible for appointment to the said post : 
Provided that the CentralGovernment may , if satisfied that such marriage is pcrinissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the oporation of this 
rulo . 

5 . Power to relax ,- - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or oxpedient so to do, it may , by order 
for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of those rules with respect to any class or category of persons. 

7. Saving ,- -Nothing in the rules shall atfect reservations , relaxation of age limit and other concessions required to be provided 
for the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by thọ 
Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Sl. Name of post No. of Classification Scale of pay Whcthor Age limit for Educational and other qualifica 
No . 

selection direct rocruit - tions required for direct 
post or nicht 

recruits 
Don 
selection 

post 
1 2 

3 
1 . Senior General Central Rs. 330 - 10 - 380 - EB - Non - Not applicable 

Not applicable 
Computor ( Ave) Service Group 12 - 500 -EB - 15 - 560. Selection 


post 


5 


Non -Gazetted 
Non 
ministerial 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


L 


+ 


- 


- - 


- 


- 


Whether ago and Period of 
cducational qualifi - probation , 
cations prescribod if any 
for the direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
motees 


10 


11 


Not applicable 


2 yoars 


Method of recruitment In case rocruitinent by pro . If Departmental Promo- Circumstanses in 
whether by direct re- notion / deputation /transfer t ion Committee cxists which Union 

cruit or by promotion grades from which promo- what is its composi- Public Service 
or by deputation/ trang - tion /deputation /transfer to tion 

Commission is 
for and percentavo of bo made 

to be consulted 
the vacancies to be 

when making 
filled by various 

rocruitment 
methods 

12 

13 

14 
By promotion failing Promotion : 

Group C D .P .C . com - Not applicable 
which by transfer on From Junior Computors , position : 
deputation , 

with 8 ( eight) ycars regular Deputy Director 
service in the grade. 

- Chairman . 
Transfer on deputation : Seniormost Professor 
Persons holding analogous) and Administrative 
equivalent posts under the Officer of the Institute 
Contral Govt. 

- Menbers. 
(Period of deputation ordi 

narily not exceeding 3 
years) . 

[No. A - 12018 / 15 / 76 Admn . II ( PH ) ] 

SHIV DAYAL , Under Secy, 
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- - -- - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - 
काम और सिंचाई मंत्रालय 

( कृषि विभाग ) 
मा दिल्ली , 7 फरमरी , 1979 


सा का . नि . 651 -- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करसे हुए परियाल प्रजनन और प्रय 
संस्थान , हैदराबाद में समूह "ग " और ममूह ", " के पदों पर भर्ती की पति को विनियमन करने वाले निम्नलिधिन नियम बनाने है , पर्यात : -- 


1 मंक्षिप्त नाम और प्रारंभ:---- ( 1 ) इस नियमो का संक्षिप्त नाम पड़ियाल प्रजनन और प्रबंध संस्थान , हैदराबाद ( ममूह " ग " और समह " " पद, 
भर्तीनियम , 1974 है । 


( 2) ये राजपन मे , प्रनाशन की तारीख को प्रवृत्त लोगे । 


2. लागू होना. ---ये नियम इमसे उपायस अनुसूची के स्तंम 1 में विनिर्दिष्ट पदो को लाग होगे । 


के 


3 पद - मण्या, उनका वर्गीकरण और बेतनमान. - - उक्त पदो की संख्या, उनका बेतनमान और उनका वर्गीकरण होगे जो उक्त मनसनी के स्तर 
4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


4 भर्ती की पति, प्रायु सीमा , पहनाएं , प्रावि.-- उक्त पदों पर भर्ती की पति, पायु -सीमा , पहनाए और उनसे संबंधित अन्य गात ये होगी जो 
पूर्वोक्त मनुसूची के स्तभ 5 से 13 मक में विनिर्दिष्ट है । 


5. निरर्हताएं - - पष्ट व्यक्ति, ... 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पदों में से किसी पद पर नियुक्ति का पात्र मही होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐमे ग्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्बीय घिधिक प्रधान अमोग 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है , तो वह किमी व्यक्ति की इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 


5 णिथिल करने की शक्ति . - - जहाँ केन्द्रीय मरकार की गय हो कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है महां, पह , उसके लिए ओ कारण है जो 
लखवन करके इन नियमो के किसी उपमन्ध को , किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बामत , प्रादेश बाग , शिथिल कर सकेगी । 


6 व्यावृति : -- इन नियमो की कोई भी बात ऐसे मारक्षणो, मायु -मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगी जिनका, केन्द्रीय मरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रायशो के अनुसार अनुमूचित जातियो , अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना मपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का माम 


वर्गीकरण 


वैमनमान 


पदो की 
संख्या 


। 


चयन पद पवा मीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले म्यक्तियों 
अचयन पद 

वाले व्यक्तियो के लिए के लिए प्रपेभिन संक्षिक और अन्य 
प्रायु सीमा 

महताएं 
- - - 


- 


- 


- .. -- .- .- . 


- - - 


1 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1. कार्यालय प्रबंधक 

तथा लेखापाल 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
ममूह ग पराज 
पनिन ( लिपिक वर्गीय ) 


425- 15• 500-50 
रो०- 15- 560- 20 
700-दरो० 25 
80010 


- 


- 


- 


- 


- 
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सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पाम भनी सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोमसि भर्ती करने में किन 
पाने पक्लियो के लिए समधि यदि कोई या प्रोतिबाग या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में प्रेणिया समिति है तो उसकी सरचना परिस्थितियो मे संघ 
विहित प्राय और हो म्पानान्नरगा द्वारा नया विभिन्न जिनसे पान / प्रतिनियुकिा 

लोक सेवा प्रायोग से 
शैभिक पहनाएं पतियो दाग भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जायेगा 
प्रोन्नति की दशा में रिक्तियोमा प्रतिशत 

मं० लो० से मा० 
लागू होगी या नहीं 

( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 के 
अधीन यषा अपेक्षित 


- 


- 


- 


- - 
12 


10 


11 


13 


- - - 


- - 


- - - 


लाग मही होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा कृषि विभाग के अधीन अन्य लागू नहीं होता 

अधीनम्प कार्यालयो में कार्य 
कर रहे ऐसे प्रधान लिपिकों / 
सेखापालो,जिन्होंने उम श्रेणी 
में 5 पर्व सेवा की हो या राज 
कीय वन विभाग के अधीन 
सदृश पर धारण करने वाले 
कर्मचारियों में से प्रतिनियुक्ति 
द्वारा ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यत , 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


23 


-- - 


- 


2 प्राशुलिपिक 


1 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 330- 10-380-10 

ममूह ग प्रगज- रो० - 12- 200 -द . 
पनिस (लिपिकवर्गीय ) रो०- 15- 5607 . 


भा 


लागू नहीं होना 18 से 2 5 वर्ष ( मरमारी 

सेवको के लिए 
शिथिल करके 35 
वर्ष नर की जा 
मझती है ) । 


मैट्रिकुलेशन या इसके समतुल्य 
पहना, पागनिपि मे कम से 
कम 100 मम्द प्रति मिनट और 
टाइपिंग में 40 शम्द प्रति मिनट 
की गति । 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - - 


- - 
13 


11 


12 


स 


- - 

10 
- - - - - - 
माधी मी द्वारा 


मास --- साहन 


लागू नहीं होता 


वर्ष 


लागू नहीं होना 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्ननि लाग नहीं होता । 

समिति मे निम्नलिजित होगे : - - 
1 . निदेशक , घड़ियाल प्रजनन 

और प्रबंध संस्थान 
हदगबाद - अध्यक्ष 
2. वन मरक्षक , यूक्लष्टम 

अनुसंधान केन्द्र , 

हैदराबाद - सवस्य 
3. भमन्मयक , मीम बैंक/वक्ष 
वर्धन केन्द्र , हैदराबाव 

- - सदस्य 
4 बम -मरक्षक , हैदराबाद , 

पाघ्र प्रदेश -- सदस्य 
5 उपनिवेशम , तेलहन विकास 
निदेशालय , हैदराबाद 

- - सदस्य 


___ - - 


- - 


- - -- 


- 


- - 


- 
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- - 


- 


- 


- - 


23 


2 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


3. निम्न श्रेणी 
लिपि 


माधारण केन्द्रीय सेवा 2 60- 6- 290-६०रो०- लागू नहीं होता 

ममूह "ग ", अराज 6 - 326-८०रो० 
पत्रित (लिपिक 8- 366-६० रो०- 8 
वर्गीय ) 

390- 10- 4000 


4. चालक 


लागू नहीं होता 


? साधारण केन्द्रीय सेवा , 260- 6- 326-40- 
ममह " ग " अराजपत्रित रो०- 8-300 २० 

( प्रलिपिक वर्गीय ) 


18 से 25 वर्ष ( 1 ) मैट्रिकुमेणन या इसके समतुल्य 
( मरकारी सेवकों के पहना । । 
लिए शिथिल करके ( 2 ) टाइपिंग में कम से कम 30 शम्द 
35 वर्ष तक की जा . प्रति मिनट की गति । 

मकती है ) 
18 से 25 वर्ष ( 1 ) साक्षर अधिमानत. प्राठवीं कक्षा 
( मरकारी सेवको के तफ उत्तीर्ण और साथ ही 
लिए शिथिल करके अंग्रेजी या हिन्दी का शाम । 
35 वर्ष तक की जा ( 2 ) भारी और हल्की मोटरयान 
मकती है ) 

की विधिमान्य मोटर ड्राइविंग 
की अनुमाप्ति । मोटर-यानों के 
नेमी अनुरक्षण और सबिसिंग 
से सुपरिचित होना चाहिए 
तथा चालू मरम्मत कर सकने 
में समर्थ होना चाहिये । 


- 


- -- 


- 


- - 


- - - - - 


- - - - 


11 
- 


12 


13 


- 


89 
लागू नहीं होता 2 वर्ष 


10 
( 1 ) 90 प्रतिगत सीधी भर्ती लग नहीं होता 

समूह "ग " विभागीयप्रोति लागू नही होता । 
द्वारा 

समिति में निम्नलिखित 
( 2 ) पड़ियाल प्रजनन और 

होंगे : - - 
प्रबंध संस्थान के समूह " " 

1. निवेशक , घड़ियाल प्रजनन 
के ऐसे कर्मचारियों में से 

पौर प्रबंध संस्थान , 
10 प्रतिशत लिखित प्रति 

हेवरायाव - मध्यम 
योगिता परीक्षा के आधार 

2. वन -संरक्षक , इयक्लिष्टस 
पर की जाएगी , जो मैट्रिक 

अनुसंधान केन्द्र , हैदराबाप 
हों या जिनके पास समतुल्य 

- - सवस्य 
महताएं हो और जिन्होंने 

3. समन्वयक , मीज बैंक / 
समूह " ष " के पदों पर 5 वर्ष 

वृक्ष-वर्धन केन्द्र , हैदराबाद 
नियमित सेवा की हो । परीक्षा 

- - सवस्य 
के लिए अधिकतम आयु 

4. पम - संरक्षक , वराबाय , 
सीमा 45 वर्ष होगी ( अनु 

मात्र , प्रवेश - सदस्य 
सूचित जातियों पीर प्रम 

5. उपनिदेशक , तेलहन 
सूचित जनजातियों के प्रम्य 

विकास निवेशालय , 
थियों के लिए 50 वर्ष होगी ) 

हैदराबाव - - सदस्य 
परन्तु यह कि इस पति 
द्वारा मर्तीकिये जाने वाले 
व्यक्तियों को अधिकतम संध्या 
एक वर्ष में निम्म श्रेणी 
लिपिकों के होने वाले रिक्त 
स्थानों का 10 प्रतिशत 
तक होगी और न भरे गए 
स्थानों को प्रागे नहीं ले 

जाया जाएगा । 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो स्टाफ कार के चालकों के लिए समूह ग विभागीय प्रोमति लागू नहीं होता । 
मकने पर सीधी भर्ती द्वारा प्रावश्यफ समझा गया ममता- समिति में निम्नलिखित होंगे : 

स्तर के प्रति निर्देश से पद के 1. निवेशक पड़ियाल प्रजनन 
लिए उपयुक्तता अधिनिर्णीत और प्रबंध संस्थान , 
करने के लिए हाइविंग में हैदराबाद -- अध्यक्ष 
जांच किए जाने के पश्चात् 2. बन -सरक्षक , इयक्लिप्टस 
पलियाल, प्रजनन पीर मंध अनुसन्धान केन्द्र, हैदराबाद 
संस्थान, हैदराबाद के समूह - - सदस्य 
" " के ऐसे कर्मचारियो में 3. समन्वयक , नीज बैंक 
से प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- वृक्ष-वर्धन केन्द्र, हैदराबाद 
नरण द्वारा, जिनके पास स्तंभ - - सदस्य 
7 में उल्लिखित प्रस्ताएं हो । 4. बम -संरक्षक , हैदराबाद , 

मांध्र प्रदेश सदस्य 
5. उपनिवेशम , तेलहन विकास 
निदेशालय , हैदराबाद - सवस्य 


लाग नही होता 


2 वर्ष 
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23 


5 


. 


5 . खलामी 


5 साधारण केन्द्रीय सेवा , 196- 3- 220-६०रो० लागू नहीं होता 

समूह " " पराज- 3-232 
पत्रित 


18 से 25 वर्ष माध्यमिक विद्यालय स्तर तक उत्तीर्ण 
( सरकारी सेवकों के 
लिए शिपिल करके 35 
वर्ष तक की सकती 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


यो वर्ष 


सीबीसीधारा 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


समूह " प " विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 

समिति में निम्नलिखित 
होंगे : - - 
1 . निदेशक , पड़ियाल प्रजनन 

भौर प्रबंध संस्थान , 

हवराबाप - - मध्यक्ष 
2. वन -संरक्षक इयक्लिप्टस 

अनुसंधान केन्द्र, हेवराबाद - सदस्य 
3. समन्वयक , बीज बैंक /वृक्ष 
पर्धन केन्द्र , हैदराबाद 


4. वन -सरकाक , हैदराबाद 

अग्नि प्रदेश सदस्य 
5. उपनिदेशक , सेसहम 
विकास निवेशालय , 
हैदराबाद - - सवस्य 


[सं० 8- 11/ 78-वन ( ल्यू० एल० ) ] 

जी० एम . जोशी , प्रवर सचिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE & IRRIGATION 

( Department of Agriculture) 

New Delhi , the 7th February, 1979 
G. S . R. 651. - Inoxercisc of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the following 
rulos rogulating tho method of recruitment to the Group C and Group D posts at the Crocodile Breeding and Management Institute , 
Hyderabad , namely : 

1. (1 ) Short title and commencement : - - These rules may be called the Crocodile Breeding and Management Institute, Hyderabad 
( Group Cand Group D posts) Recruitment Rules , 1979 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazetto. 
2 . Application : -- These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule annexedto these rules. 

3 . Number of posts, classification and scale of pay :- - The number of the said posts , their classification and the scale of pay attached 
thereto shall beas specified in columns 2 to4 of the said Schedule. 

4 . Method of recruitment, age limit and qualifications etc . : - The method of recruitment, age limit, qualifications and other matters 
relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedulo aforesaid . 

Disqualification : - No person , 
(a ) who has entered into or contractod a marriage with a person having a spouso living , or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person shall be eligible for appointment to any 

of the said posts. 
Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriago and that there are other grounds for so doing exempt any person from the operation of this 
rule . 

6 . Power to relax : - Whero the Central Government is of opinion that it is necessary or expendient so to do , It may by order for 
reasons to be recorded in writing relax any of the provision of these rules with respect to any class or category of persons. 

7 . Saving :- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be provided for 
the Scheduled Castes, the Schedulod Tribes and other special categorios of porsons in accordance with the orders issued by the Central 
Govornmont from time to timo in this regard , 

46 GI /79 - 7 
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Name of Post 


1. Office Mana 

ger -cum - Ac 
countant 


SCHEDULE 
No. of Classification Scale of Pay Whether Age limit for direct Educational and other 
posts 

selection recruits 

qualifications required for 
post or non 

direct recruits 
selection 

post 
3 
1 General Contral Ser- 425- 15-500 - EB - 15- Not Not applicable Not applicablo 

vicc , Group C 360- 20 - 700 -EB -25. applicable 
Non -Gazetted 800 . 

(Ministerial) 
1 General Contral Ser- 330 - 10 -380 - EB -12- Not Between 18 -25 years Matriculation or its 

vice , Group C 500- EB - 15 -560 applicable (Relaxable upto 35 equivalent qualifica 
Non -Gazetted 

years in caso oftion , should possess 
(Ministerial) 

Govt. Servants ). minimum specd of 100 

words por minuto in 
shorthand and 40 
words per minute in 
typing, 


2 . Stonographer 


- 


- 


- 


- 


If a DPC exists what 
is its coniposition 


Whether ago and 
oducational quali- 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


Period of Method of rectt , whether In case of rectt, by promotion 
probation if by direct rectt . or by pro - deputation transfer grades from 
any motion or by deputation / which promotion /deputation 

transfer & porcentage of transfer to be mado 
tho vacancies to be filled 
by various methods 


Circum" 
stances in 
which 
U . P . S . C . is 
to be con 
sulted in 
making re 
cruitment. 
As required 
under the 
U . P . S . C . 
(Exomption 
from Con 
sultation ) 
Regula 
tions, 1958 


89 


10 


11 


13 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


2 years 


By transfer on deputation . By deputation of Head Clerks/ Not applicable 

Not 
Accountants with 5 yoars 

applicable 
service lp tho grado working 
in other subordinato offices 
under the Department of 
Agriculture or holding ana 
logous posts under tho Stato 
Forest Department (Poriod 
of deputation shall ordi 

narily notexccod 3 years ). 
By direct recruitment. Not applicablo. 

Group C Departmental Pro - Not 
motion Committee consist applicable . 

ing of : 
1. Director , Crocodile Broed 

ing and Managemont 
Instt ., Hyderabad - Chair 

man . 
2 . Conservator of Forests , 

Eucalyptus Research Con 

tro , Hyderabad - Momber , 
3. Coordinator, Sood Banks/ 

Tree Improvement Centro , 

Hyderabad - Membor. 
4 . Conservator of Forests , 

Hyderabad , Andhra Pra 
dosh , Hyderabad - Memo 

ber . 
5 . Dy. Director, Dtc . of 

Oil-Soods, Hyderabad 
Momber. 
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t Urhen # s.1979kw 19.10 


MY 


- 


- - 


= 


= 


= 


-- 


5 


5 


- - 


- 


- - 


3 . Lower Division 

Clerk 


General Central Ser - 260 -6 - 290 - EB -6 - 326 - Not 

vice , Group C EB - 8 - 366 - EB - 8 applicable 
Non -Gazetted 390 - 10 - 400 
(Ministerial) 


4 . Driver 


2 General Central Ser - 260 - 6 -326 -BB - 8 - 350 

vice Group C 
Non -Gazetted, 
(Non -Ministorial) 


Not 
applicable 


Between 18 - 25 years ( 1) Matriculation or its 

(Relaxable upto equivalent qualifica 
35 years in case tions . 
of Govt. Ser - (2 ) Minimum speed of 
vants ) 

30 words por minuto in 

typing . 
Betwcen 18- 25 years ( 1) Literate preferably 

(Relaxable upto 35 VII Class passed with 
years in case of knowledge of English 
Govt. Servants) or Hindi. 

(2 ) Valid Motor Dri 

ving Licence for heavy 
and light motor vehi. 
cles . Should be con 
vorsant with routine 
maintenance and ser 
vicing and be able to 
do running repairs 
of motor vehicles 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


8 


11 


12 


13 


Not aplication 


9 
2 years 


- 


- - 


- - - 


- 


Not applicable 


10 
(i) 90 % by direct l e 

Not applicable Group C Departmental Not 
cruitment. 

Promotion Committoe applicable 
(ii) 10 % vacancies shall 

consisting of : 
be filled from amongst 

1 . Director, Crocodile Breed 
the Group D emplo 

ing and Management losti 
yees of Crocodile Bro 

tute, Hyderabad - Chair 
eding and Management 

man . 
Institute , who arc 

2 . Conservator of Forests , 
matriculates or having 

Eucalyptus Research Cen 
equivalent qualifica 

tre , Hyderabad - Member . 
tions and have render 

3. Coordinator, Socd Banks / 
ed 5 years regular ser 

Treo Improvement Centre, 
vice in Group D posts 

Hyderabad - Membcr . 
on the basis of compe 

4 . Conservator of Forests, 
titive Examination , the 

Hyderabad , Andhra Pra 
maximum age limit for 

dosh , Hyderabad - Member. 
eligibility for the exami 

5 . Deputy Director , Dte , of 
nation being 45 years . 

Oilseeds, Hyderabad 
(50 yoars for the candi 

Member 
dates belonging to the 
Schedules Castes and 
Scheduled Tribes ): 
Provided that the maxi 
mnum number of per 
sons to be recruited by 
the method shall be 
limited to 10 % of the 
vacancies of Lowor Di 
vision Clerks occuring 
in a year and unfilled 
vacancies shall not be 

carried over 
By transfer failing which By transforon doputation , Group C - Departmontal Not 
hy direct recuritment after conducting a test in Promotion Committee applicablo 

driving to adjudge suitability consisting of : 
for the post with reference 1. Director, Crocodilo Brocd 
to standard of competence ing & Manggement Instt. . 
considered essential in Hyderabad - Chairman . 
Drivers of Staff Cars from 2 . Conservator of Forests, Eu 
amongst Group D emplo . calyptus Research Centre , 
yecs of the Crocodilo Brood . Hyderabad - Member. 
ing and Managemont Insti- 3 . Coordinator, Seed Banks / 
tute , Hyderabad possessing Tree Improvement Centre , 
the qualificationsmentionod Hyderabad - Member. 
in Col, 7 

4 . Conservator of Forests , 
Hyderabad , Andhra Pra 

dosh , Hyderabad --Momber. 
5 . Deputy Director , Dto . of 

Oilsсeds , Hyderabad 

Member 
- - - - - - - - - -- -- 


Not applicable . 


2 years 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 
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- 


4 


5 . Khalasi 


5 General Contral Ser - 196 -3-220 -EB -3-232 

vice, Group D 
Non- Gazetted 


Not 
applicable 


Between 18-25 years Middle School Standard 

(Relaxable upto 35 Pass 
years in case of 
Govt . Servants ) 


9 


10 


11 


12 


byen 


Die reusement 


de la beliable 


- - 


- 


- 


- 


- 


Not aplicable 


- 


- 


- 


Not applicable 


2 years 


Direct rocruitment 


Not applicable 


13 
Group D Departmental Not 

Promotion Committee applicable . 

consisting of : 
1 . Director , Crocodile Bre 

oding and Management 
Instt., Hyderabad 

Chairman. 
2. Conservator of Forests , 

Eucalyptus Resoarch Con 

tre, Hyderabad - Member . 
3 . Coordinator , Seed Banks/ 

Troo Improvement Centre , 

Hyderabad - Member . 
4 . Conservator of Forests , 

Hyderabad , Andhra Pra 
desh , Hyderabad - Mem 

ber . 
5. Deputy Director , Dte. of 

Oilseeds , Hyderabad 
Member 

INo . 8 -11/ 78- FRY( WL)] 
V . KOHLI, Under Socy . 


(सिंचाई विभाग ) 

नई विस्ली , 17 अप्रैल , 1979 
साकानि 652. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कृषि और मिचाई मन्त्रालय 
(सिंचाई विभाग ) के अधीन नर्मदा जल विवाव अधिकरण में हिन्दी अनुवादक के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम 
बनाते है, अति : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ: -- ( 1 ) इन नियमों का नाम नर्मदा जल विवाद (हिन्दी अनुवादक ) भर्ती नियम , 1979 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद संख्या वर्गीकरण और वेतनमान : - --उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण पौर उसका वेतनमान के होंगे जो इन नियमों से उपाबर मनसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पति, प्रायु - सीमा , महंताएं , प्रावि : - - उक्त पद पर भर्ती की पति प्रायु- सोमा , महताए और उससे संबंधित अन्य बाते होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्म 5 से 13 तक में विनिविष्ट हैं । 

4. मिरईसा: -- वह व्यक्ति 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पली जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्यीय विधि के प्रधान 
अनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है, बहा वह उसके लिये जो 
कारण है उन्हें लेखबब करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

8. व्यावृत्ति: --- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों में , प्राय - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


(भाग -४-67 
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मार का 


. 10, 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पद का नाम 


पद की 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पद की 
मच्या 


अनुसूची 

बयम पद अयषा सीधे भर्ती किए जाने भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
प्रनयन पद वाले व्यक्तियों के लिए, शैक्षिक भोर अन्य महताए 

आयु सीमा 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 


हिन्दी अनुवादक 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 425- 15- 500-40 
समूह ग राजपवित रो० - 560- 20 
प्रलिपिक वर्गीय 700 रु . 


20 से 26 वर्ष तक किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

( मरकारी सेवकों में हिन्दी या अंग्रेजी में मास्टर 
के मामले में की उपाधि तथा उपाधि स्तर 
शिथिल भर के 35 पर अंग्रेजी या हिन्दी एक बेमा 
वर्ष तक की जा ल्पिक विषय रहा हो । 
मकसी है ) 

या 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्या 

लय से किसी विषय में मास्टर 
की उपाधि या ममतुल्य तथा 
उपाधि स्तर पर दो वैकल्पिक 
विषय हिन्दी और अंग्रेजी रहे 
हों । 


या 


मिमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

में किसी विषय मे हिन्दी माध्यम 
में मास्टर भी उपाधि या सम 
तुल्य तथा उपाधि स्तर पर 
मंग्रेजी एक वैकल्पिक विषय 


-- -- - 


-- - - 


- 


- - 


- - - - - - 


---- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


सी भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पनिभर्ती सीधे होगी प्रोनि/प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति मर्ती करने में किम 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणिया ममिति है तो उसकी मंरचना परिस्थितियों में 
विहित प्राय पोर हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्था 

संघ लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक महताए प्रोन्नति पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा 

परामर्ण किया जाएगा 
की वणा में लागू होगी 

रिक्तियों की प्रतिशतमा 
या नहीं 

__ - - -- - -- - -- - - -- - --- - - -- - - - - 
10 

13 
लागू नहीं होता दो वर्ष प्रसिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
द्वारा जिसके न हो मकने ऐसे उपयुक्त व्यक्तियों में से 
पर सीधी भर्ती द्वारा जो सदृश पद धारण करते 

हों या केन्द्रीय सचिवालय 


11 


12 


__ 


_ 


_ 


_ 
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- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - - 


- - -- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


-- 


- 


- 


- - - - - - - - - -- - - - - - 


-- - - 


- 


- - - 


- - - - - - 


4 . Disqualification :- -No person — 


(Department of Irrigation ) 
New Delhi, the 17th April , 1979 


marriage 


( a ) who has entored into or contracted a 

with a person having a spouse living , or 


G .S . R . 652 . - In exercise of the powers conferied by the 
proviso lo article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating tho method of 
recruitment to the post of Hindi Translator in the office of 
the Narmadu Water Disputes Tribunal under the Ministry 
of Agriculture and Irrigation (Department of Irrigation ), 
namely : 


( g ) who , having a spouse living , has optcred into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


1. Short title and commencement ( 1 ) These rules may 
be called the Narmada Water Disputes Tribunal (Hindi 
Translator) Recruitment Rules, 1979. 


Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicablo 
to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing, exempt any person from 
the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Oficial Gazette . 


5 . Power to relax :- Where tho Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do, 
it may, by order, for reasons to be recorded in writing , 
relax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 


2 . Number of rost, classification and scale of pay , - Ihe 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall bo as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule attached to these rules. 


3 . Method of recruitment, ilge limit, qualifications etc . ; 
The inethod of recruitment, age limit , qualificaitons und other 
matters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the said Schedule . 


6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reserva 
tions, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Custes , tho Scheduled 
Tribe and other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Governinent from time 
to time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


No. of 
posts 


Age limit for direct 

recruits 


Whether 
Selection 
post or 
Non 


- -- - - - 
Educational and other quali 
fications prescribed for the 

direct recruits 


Şelection 


post 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


W 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


5 


6 


7 


Hindi Translator 


1 General Central Rs. 425-15- 500-EB- 

Service Group 15-560- 20-700 . 


Not 
applicable 


Between 20 -26 years Master Degree in Hindi or 

Rolaxable unto English from a rernoniser 
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- 


Whether age and edu- 
cational qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in 
the case of promotees 


Period of 
probation , 
if any 


- - 


- 


- - 


- - 


-- 


- - 


Not applicable 


Two years 


Method of recruitment In case of recruitment by promo- If a DPC exists, Circumstances 
whother by direct re- tion /deputation /transfer for grades what is its com - in which UPSC 
cruitment or by promo- from which promotion /deputation / position to be coşulted 
tion or by deputation , transfers to be made 

in makingre 
transfer and percentage 

cruitment 
of the vacancies to be 
filled by various methods 
10 

11 

12 

- - - - - - - 
Deputation ; 
By transfer on deputa - From amongst suitable persons Not applicable Not applicable 

tion failing which by holding analogous posts or Up 
direct recruitment. per Division Clerks of tho Cen 

tral Secretariat Clorical Service 
or Stenographers Grade D of 
tho Central Secrotariat Steno . 
graphers Service with 5 years 
service in the grade and possoss 
ing Degree of a recoguised Un 
versity with Hindi and English 
as clective subjects . 
( The period of deputation shall 
ordinarily not exceed three 
years). 
- - - - - - 

[ No. 5/ 8/ 78- WD ] 
R. V. RANTHIDEVAN, Dy. Sccy . 


- - 


- - 


- - - --- - --- 


.. 


भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण 
नई दिल्ली , 12 अप्रैल, 1979 


सा० का० नि0 653 ---- राष्ट्रपति , मविधान के अनुछेद 304 के परन्तुष द्वारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए . भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण 
( वर्ग । और वर्ग 2 राजपत्रित गद ) भर्मी नियम , 1967 में और मशोधम करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्यात - -- 
__ 1 ( 1 ) इन नियमो का मंक्षिप्त माम भारतीय पुरातन मर्वेक्षण ( वर्ग । और वर्ग 2 राजपत्रित पद ) मी ( संशोधन ) नियम 1979 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( वर्ग 1 और वर्ग 2 राजपत्रित पद ) भर्ती नियम, 1967 में ( जिन्हे इममें आगे " उक्त नियम " कहा गया है । जहा . 
जहाँ गब्य और पंक , "वर्ग 1 और वर्ग 2 है ", उनके स्थान पर गठन और अक्षर “ गमूह क " और " समह ख " रखे जायेंगे । 

3 उक्त नियमो की अनुसूची में :- - 
( क ) उक्त अधीक्षण पुरातत्वविद् के पद मे संबंधित कालम 7 में क्रम संख्या 6 के सामने उपवाक्य ( 1 ) के लिए निम्नलिखित उपवाक्य प्रनिम्थापित 

किया जायेगा, अर्थात: ---- 
( 1 ) "किसी मान्यता प्राप्त विश्वविधालय में कम से कम भारतीय इतिहास पुरातत्व/ संस्कृत /फारसी /पालि / परजी/प्रस्तरयुगीन पुरासस्व की जानकारी 

सहित मानव विज्ञान/ प्रभिनूतन भू -विज्ञान की जानकारी सहित भू-विज्ञान में द्वितीय श्रेणी में मास्टर की उपाधि या समतुल्य । " 
( 2 ) शब्द " वांछनीय : - - डिग्री स्तर तक संस्कृत , पालि , प्राकृत , फारसी या प्ररथी की जानकारी " निकाल दिए आयेंगे । 

( ब ) संस्कृत शिलालेखों के लिए अधीक्षण पुरालेखमिद के पद से संबंधित कालम 11 में क्रम संख्या 8 में सामने निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित 
की जाएगी , अर्थात : - - 

" प्रोन्नति : संस्कृत शिलालेखो के लिए उपप्रधीक्षण पुरालेखबिद और उप अधीक्षण पुरानेमयिद ( मुद्राशास्त्रीय ) जिन्होंने इस पद पर नियमित 

माधार पर नियुक्ति के पश्चात् 5 वर्ष सेवा की हो । " 
( ग ) विभ्यास कलाकार के पव मे सम्बंधित क्रम संख्या : 30 के मामने . - - 

( 1 ) कालम 1 मे शम्द "विन्यास कलाकार " के स्थान पर शब्द "मुख्य कलाकार " रखे जायेगे । 

( 2 ) कालम 2 में अंक " 1 " के स्थान पर अंक " 2 " रखा जाएगा । 
( प ) मन्य उपान विशेषज्ञ के पद से संबंधित क्रम संख्या 24 पोर तत्सम्बन्धी प्रविष्टियों के स्थान पर मिम्मलिनिन प्रस्थापित किया जाएगा अर्थात - - 
( जैसा कि अनुसूची में उल्लिखित है ) । 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


अनुसूची 


- 


- - - 


- 


5 


- - 


- 


- - - -- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


" 24. मध्य उपान 
विसेषज्ञ 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1300- 50-17000 
ममूह क राजपत्रित 


45 वर्ष से अनधिक पावश्यक : 
( सरकारी सेवकों ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
के लिए शिपिल की विद्यालय से बागवानी में 
जा सकती है । विशेषता सहित कृषि में मास्टर 
*टिप्पण : माय मीमा की उपाधि या समतुल्म । 
प्रवधारित करने के 

अथवा 
लिए निर्णायक गागवानी (जिसमें पुष्प विज्ञान 
तारीख भारत में मावि सम्मिलित है ) में मास्टर 
रहने वाले अभ्या की उपाधि 
पियों से ( जनसे ( 2 ) नागवानी के विभिन्न क्षेत्रो में 
भिन्न जो परमान वर्गीकृत सुव्यवस्थित उचान 
और निकोबार द्वीप क्रम सहित बागवामी मे 
ममूह मौर लक्षद्वीप 8 वर्ष का अनुभव 
में रहते है) पावे- ( 3 ) पर्याप्त प्रशासनिक अनुभव । 
वन प्राप्त करने की टिप्पण 1 :- - महंताएं, अन्यथा सुम 
अंतिम तारीख हित सम्पषियों की दशा में 
होगी । 

संघ लोक सेवा पायोग के 
विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण 2 :- प्रमुभव संबंधी अर्हताएं 

संघ लोक सेवा पायोग के विवेका 
नुसार अनुसूचित जातियों अथवा 
अनुसूचित जनजातियों के 
अम्पापियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है 
( १ ) जब पयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा पायोग 
की यह राय हो कि हम 
समुदायों से मपेक्षित अनुभव 
रखने वाले व्यक्तियों के , 
उनके लिए पारजित रिक्तियों पर 
भर्ती के लिए , उपलब्ध होने 

की संभावमा नहीं है । 
बांछनीय : 
( 1 ) बागवानी/कषि विज्ञान में 

डाक्टरेट की उपाधि । 
( 2 ) अन्तर्राष्ट्रीय पादप नाम 

पति संहिता की जानकारी । 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- - 


. 


. 


10 


11 


12 


13 


- 


- - 


नहीं 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रत्येक मवसर पर 
चयन सष लोक 
मेवा प्रायोग के 
परामर्श में किया 
जाएगा । 


प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति पर स्थाना 

लरण बारा (जिममें अल्प - मरण (जिमसे अल्पकालिक 
काधिक मंदिवा सम्मिलित मविका सम्मिलित है ) । 
है ) जिसके न हो मझने पर केन्द्रीय सरकार, कृषि विश्व 
सीधी भर्ती बाग । 

विद्यालयो और अनुसंधान 
मंन्यानों के अधीन मण 
पद धारण करने वाले अधि 
कारी या ऐसे अधिकारी 
जिन्होंने क्रमश: 1100 
1600 रु. 700 - 1300 रु० 
या समतुल्य वेतनमान वाले 


[ RT II 


3 (i ) 


ATT # T 


a : f 5, 1979 / 

ara 15, 1901 
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11 
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13 


|_ 12 __ _ 


- ---- - -- 


_ 13 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


V 


- 


I 


- - 


- 


- 


- 


पदों पर 3/ 8 वर्ष सेवा की 
हो और जो सीधी मतियों 
के लिए निर्धारित माईनाएं 
तपा प्रमुभव रखते हों । 
उप अधीक्षण उपान विशे 
पश के लिए भी , जिसने 
उस श्रेणी में नियमित माधार 
पर नियुक्ति के पश्चात् ४ 
वर्षे सेवा की हो, विचार 
किया जाएगा । उसका चयन 
होने की दशा में पक्ष को 
प्रोमति द्वारा भरा हमा 
मामा जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति / संविदा की 
अवषि सामान्यतः 3 वर्ष 
# afv4 TT Mt) i 


[97031 14/ 18/ 77-84 - 1] 

97 , frut ( 874 ) 


(11) 


The words " Desirablo Kpowlodge of Sanakett, 
Pali, Prakrit, Porsian or Arabic up to Degroo 
lovel" . 


shall be deleted . 
(b ) against serial number 8 , relating to the post of 

Superintending Epigraphist for Sanskrit Inscription , 
in column 11, the followig entry shall bo substitu 
ted , namely : 


ARCHAEOLOGICAL SURVEY OF INDIA 

New Delhi, the 12th April, 1979 
G .S . R . 653.- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Archaeological Survey of Indiu ( Class I ind Class gazet 
ted posts) reciuilment Rules, 1967 : - 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Archaeological 

Survey of India (Class I and Class II gazetted posts) 

Recruutment ( Amendment) Rules , 1979 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Ofcial Gazette . 
2 . In the Archeological Survey of India (Class I and 
Class JI gazetted posts ) Recruitment Rules, 1967 (hereinafter 
referred to as the said rules ) for the words and figure , 
" Class I and Class II" wherever they occur , the words and 
letters " Group A and Group B " shall be substituted , 
3. In the Schedule to the said rules : 
(a ) against serial number 6 , relating to tho post of 

Deputy Superirtending Archacologist, in column 7 , 
for clausc (i) the following clause sball be substitu 

ted , namely : 
(i) " At least a Second Class Master s degree in 

Indian History Archaelogy Sanskrit Persian Prakrit 
Pall Arabic Anthropology with knowledge of Stono 
ago Archaeology Geology with knowledge of Pleis 
tocence Geology of a recognised University OT 
equivalent. 


" Promotion : Deputy Superintending Epigraphist for 

Sanskrit Inscriptions and Deputy Superintending 
Epigraphist (Numismatic ), with 3 years service 
rerdered after appointment thereto on a regular 

basis" . 
(c ) against serial number 30 . relating to the post of 

Lay -out-Artist : 
(1) L. column 1, for the words " Lay-out- Artist" tho 

words " Chief Artist" shall be substituted , 


( il) In column 2 , for the figure " 1" the figuro " X" 

shall be gubstituted . 
(d ) for serial number 24 relating to the post of Chief 

Horticulturist and entries thereto the following ahall 
be substituted namely : 


(as mentioned in the Schedule). 


E 


n 


uk 


1 


2 


24 . Chief Horticul- 1 General Central Rs, 1300 -50 - 1700 . Selection Not excecding 45 years . Essential : 
turist Servicc Group 

(Relaxable for Govt. (i) Master s degree in Agriculture 
A Gazetted . 

Sorvants) 

with specialisation in Horti 
Note : Tbo crucial date for culture of & rocognised 
determinig the age limit University or equivalont. 
shall be the closing date 

OR 
for receipt of applications Master s degree in Horticul 
from candidates in India turo (including Floriculturo 

( other than those in otc.) 
- - - - - - - 
46 G1/79 — 8 
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141 


1 


2 


3 


4 


5 


Andaman and Nicobar (il) 8 year s experienco in 
Islands and Lakshadweop ). Horticulture including or 

namental gardening ranging 
over various fields of 

Horticulturo . 
(ui) Adequate administrative 

experience . 
Noto 1. Qualifications are ro 

laxablo at the discretion of the 
Union Public Service Commi 
ssion in caso of candidates 

otherwise well qualified . 
Noto 2. The qualification (s ) re 

garding experienco is/ aro ro 
Jaxablo at the discrotion of tho 
Union Pubic Sorvice Commi 
ssion in the case of candidates 
belonging to Schoduled Casta 
and Scheduled Tribes if, at 
any stage ofselection, the Union 
Public Servico Commission is 
of thọ opinion that sufficient 
number of candidates from theso 
communities possessing the ro 
quisito experienco are not likely 
to be available to fill up the 

vacancies reserved for them . 
Desirable : 
(1) Doctorato degroo in Horti 

culture / Agriculture, 
( 11) Knowledge of International 

code of Plant Nomenclaturo 


10 


11 


12 


13 


No 


2 years 


By promotion /transfer on Promotion / Transfer on depu- Not applicakle. 

Selection shall 
doputation (including tation (including short-term 

be made in con 
short-torm contract) fail - contract ) : 

sultation with 
ing which by direct roc Oficors under tho Central 

the U . P . S . C . 
cruitment, Government, Agricultural 

on 

cach 
Univorsities and Research 

occasion . 
Institutions holding analo 
gous posts or with 3 / 8 years 
service in posts in tho scale 
of Rs. 1100 - 1600/Rs. 700 
1300 or equivalont ros 
poctively and possessing the 
qualification and experlonce 

laid down for direct recruits. 
Deputy Superintendlag Horti 

culturists with 8 years sor 
vico in the grade ronderod 
after appointment thoreto on 
rogular basis will also be 
considorod . In tho ovont of 
his soloction the post will be 
demod to havo boon filled 
by promotion . 
(Period of deputation /contract 

shall ordinarily not exceed 3 
years ). 

(F . No . 14 / 18 /77 -Adm .I) 
S . K . MENON , Diroctor, (Admn.) 


- - 
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(2) ये मिपम सरकारी राजपत्र की प्रकाशन तिधि से लाग 

होंगे । 
(परिवहन पक्षा 
नई दिल्ली, 21 अप्रैल , 1979 

2. भारतीय डाक एवं तार (समयमान लिपिक और सार्टर) भर्ती 

नियम , 1971, में : 
सा . का . नि . 864 . - महापत्तन न्यास अधिनियम , 1963 
(1963 का 38) को धारा 132 की उप - धारा ( 1) के साथ पठित धारा (1) नियम 7 के बाद, निम्नांकित नियम रखा जाएगा , 
124 की उपधारा ( 1) द्वारा प्रदस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 

पभा : 
केन्द्रीय सरकार एतद्वारा उक्स अधिनियम की धारा 124 को 
उपधारा ( 2) के साथ पठित 28 वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 

" डाफ एवं तार विभाग के समयमान लिपिकों और सादसे 
करते हुए विशाखापत्तनम पत्तन के न्यासी- मण्डल पारा निर्मित 

के लिए भर्ती के नियमों में उल्लिखित अनुसूची में 
और आंधू प्रदेश सरकार के सारीख 23 नवम्बर, 1978 और 30 

कोई भी विषय मिहित होने के बावजूद सदश अथवा 
नवम्बर, 1978 के राजपत्र में प्रकाशित विशाखापत्तनम पोर्ट 

समान पदों पर कार्यरत कर्मचारियों में से तिभाग की 
एम्पलाईज ( क्लासिफिकेशन कंदल एण्ड अपील ) अमेन्टमेन्ट रेगुलेशन, 

एक भर्ती यूनिट से अन्य यूनिट में भी नियुक्ति 
1978 का अनुमोदन करती है । 

की आ सकती है तथा इन पदों पर इस प्रकार की 

गई उनकी नियुक्ति उस तिथि से मानी जाए जिससे 
[ सं . पी . ई . वी -3 / 79 ] 

पे अपने मूल भर्ती यूनिटों में ऐसे पदों पर नियुक्त 
राम तिलक पाण्डेय , अपर सचिव 

किए गए हो । " 

सं. 60-21/ 78-एस , पी . बी-2 एम. टी. एम .] 
MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 
( Transport Wbg) 

एम . एस . थेग्नेश्वरन , सहायक महानिदेशक (एस . टी . एम .) 
New Delhi , the 21st April , 1979 

MINISTRY OF COMMUNICATIONS 
G . S . R . 654. - -- In exercise of the powers conferred by ub 
section ( 1 ) of section 124 read with sub - section ( 1) of section 

(P & T Board ) 
132 of the Major Port Trusts Act, 1963 (38 of 1963) , tho 

New Delhi, the 19th April , 1979 
Central Government hçreby approve of the regulations entitled 
the Visakhapatnam Port Employees (Classification , Control 

G . S. R . 655.- - In exercise of the powers conferred by 
and Appeal) Amendment Regulations , 1978 made by the Board 

proviso to article 309 of the Copatitution , the President 
of Trustees of tho Visakhapatnam Port in exercise of tho 

hereby makes the following rules to amend the Indian 
powers conferred by section 28 read with sub- section ( 2 ) of 

Posts and Tolegraphs ( Timo Scalo Clerk , and Sorters ) 
section 124 of the said Act and published in the Andhra Recruitment Rules , 1971 Damely : 
Pradesh Government Gazette , Jated tho 23rd November, 1978 
and the 30th November , 1978 . 

1. ( i) These rules may be called the Indian Posts And 

Telegraphs ( Time Scale Clerks Add Sorter. ) Rocruitment, 
INo. PEV - 3 / 79 ] 

(Amendment) Rules , 1979 . 
___ R. T . PANDEY , Under Secy . (ü ) Thoy shall come into force on tho dato of the 

publication in the Official Gazette . 


संचार मंत्रालय 

( शाक-सार मां ) 

नई दिल्ली, 19 अप्रैल , 1979 
सा . का . मि . 666.--- संविधान की धारा 309 के परन्तक 
एवारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत के राष्ट्पति 
एसध्वारा भारतीय डाक एवं तार (समयमान लिपिक और 
सार्टर) भर्ती नियमों , 1871 के संशोधन के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं यथा : 
__ 1. ( 1) नियम , भारतीय हाक एवं तार (समयमान लिपिक 
और सार्टर) भी (संशोधन ) नियम , 1979 कहलायेगे । 


2 . In tho Indian Posts and Telegraphy ( Timo Scalo 
Clerks and Sorters ) Recruitment Rules , 1971 : 
( i) after rule 7 , the following rulo shall be inserted 

namcly : - - 
" Notwithstanding any thing contained in the sche 

dules mentioned in the recruitment rules for 
Timc Scale clorks and Sortors in the P & T 
Department, induction from ono recruiting unit 
to another unit of the Department may also be 
made from amongst officials holding similar or 
cquivalent posts and their appointment in those 
posts on auch induction should be deemed to 
have made from the data they were appointed 
to such posts in their original rocuiting units " . 


[ No. 60 / 21 / 78- SPB. I / STN] 
MS. YEGNESHWARAN , Astt. Director General (STN ) 


भम मंत्रालय 


नई दिल्ली, 20 अप्रैल , 1979 


सा० का . लि . 156 - - राष्ट्रपति , संविधान के पनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, सौह अयस्क बाम भम कल्याण 
निधि ( मयूह ग पर ) भर्ती नियम , 1977 में पौर संशोधन करणे लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, पतिः 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम लौह अयस्क बाल श्रम कल्याण निधि ( समूह ग पर ) पती (संशोधन ) नियम, 1970 है । 
( 2 ) ये राणपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रप्त होगे । 


124 


% D 


- - - - 


- 
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2. लोह अयस्क बाम श्रम कल्याण निधि ( समूह ग पर ) भी मियम , 1977 की अनुसूची में , क्रम संख्या 2 और उससे सम्मम प्रविष्टियों के पश्चात् 
निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टिया प्रतःस्थापित की जाएंगी , अर्थात् :- - 

-- - -- - - - - - - - - - 

-- - - - - - - - - - - - - - 


- 


1 


6 


" 3. सिनेमा यान 

का पालक 


अचयन 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6-290-६० रो० 

समूह क भराजपत्रित 6 - 326- 8- 386 
मलिपिकवर्गीय दरो०8- 390- 10 


400२० 


18 से 25 वर्ष प्रावश्यक : --- 
( सरकारी सेवको के भारी और हलके यानो को बसाने 
लिए 35 वर्ष तक की विधिमान्य अनुशाप्ति होना 
शिथिल की जा सकती आवश्यक है । मोटर यानों के 

रस्त्र रखाव और उनकी मरम्मत 
टिप्पण :- - पाय - मीमा की जानकारी होनी चाहिए 

विनिश्चित करने के और कम से कम सीन वर्षयाम 
लिए निर्णायक तारीख चालन का अनुभव होना चाहिये 
भारत में रहने वांछनीय : 
वाले सम्पथियों से मिशिल स्तर उत्तीर्ण 
( उनसे भिन्न जो 
मन्दमान और 
निकोबार द्वीपसमूह 
तथा लज द्वीप में 
रहते है ) पावेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई मंतिम 

तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत 
जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की 
जाती है, प्रत्येक 
मामले में मायु सीमा 
अवधारित करने की 
निर्णायक तारीख 
वह तारीख होगी 
जिम सक रोजगार 
कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा 
गया है । 
- - - - - - - --- - - - - - - - - - - -- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - 


- - -- - 


. 


11 


13 


- 


- 


2 पर 


भायु : नहीं 
पहंताएं : हो । 


10 न 

12 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : । 

1. कल्याण प्रायुक्त -- प्रत्यक्ष लाग नहीं होता 
पर सीधी भर्ती द्वारा 

ऐसे चालक जिन्होने निम्नतर वेतन , कल्याण प्रशासक या 
मान में 5 वर्ष सेवा कर ली है सहायक इंजीनियर , 

3. ऐसे विभाग में समषित 
पंक्ति का कोई अधिकारी 
जो उस विभाग से सम्बन 
नहीं है , जिसमें प्रोतति पर 

विचार किया जाना है । 
- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- -- 

[ सं० ए० 1 2018/ 4/ 75 एम04 

नगदीश प्रसाद , अवर सचिव 


- 


- 


MINISTRY OF LABOUR 

New Delhi, the 20th April , 1979 . 
G . S.R .656 .- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend theIron Ore Mines Labour Welfare Fund ( Group C Posts ) Recruitment Rules, 1977, namely :-- 

1. (1) Those rules may be called the Iron Ore Mines 1.aboui Wellule Fund (G1oup C Posts ) Recruitinent ( Amendment) Rules, 
1979 . 

( 2) Thoy shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette. 


[ATT II - Qx3 ( )] TST 4 at 5, 1979/4 y 15 , 1901 
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= - - = 
2. In the Schedule to the Iron Ore Mines Labour Welfare Fund (Group C Posts) Recruitment Rules, 1977 , after serial number 2 
and the ontries relating thereto the following serial number and entries shall be instered , namely = 

SCHEDULE 

- - - - 


" 3. Driver of Mo- 

bile Cinema Van 


1 


General Central Rs. 260 -6 - 290 -EB -6 - 326 - 

Services-Group 8 - 366- EB - 8 - 390 
C , Non -Gazett- 10400 . 
cd Non -Minis 
terial. 


- - - 

Essential : 
Non Between 18 and 25 Must possess valid motor dri 
Selection years ( relaxable up ving licence for heavy and 

to 35 years for light vehicles. Should be 
Government sor conversant with maintçn 
vants ). 

ance and servicing ofmotor 
vehicles and having at loast 
three years experience in 

dirving . 

Desirable : 
Note : The crucial Middle standard pass . 

date for determin 
ing the age limit 
shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidatos in India 
(other than those 
in the Andaman 
and Nicobar is 
tands and Laksha 
dwcop ). In case 
of appointment to 
be made through 
the Employment 
Exchange, the cru 
clal date for deter 
mining the age li 
mit will be the last 
date upto which 
tho Employment 
Exchange are ask 
ed to submit the 
names . 

- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


10 

11 
- - - - - 
2 years By promotion , failing Promotion : 

which by direct recruit- Drivers with 5 ycars ser. 


Ago : No 
Qualifications . Yes 


Welfare Commissioner 

Chairman 


Not applicable . 


- 


-- 


- - - - 


.- . -. -.. 
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2. प्रशिक्षण निदेशालय ( समूह क पौर समूह पर ) भर्ती नियम , 1971 की अनुसूची में तकनीकी अधिकारी के पद से संबंधित क्रम सं० पौर 
उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम मं• पौर प्रविष्टिया रखी पाएंगी , प्रात् : -- 


अनुसूची 


- 


- 


- 


5 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


12 
सहायक प्रशिक्षण 97 साधारण केन्द्रीय सेवा , 700- 40 - 900-40 
निदेशक 

समूह क राजपत्रित रो०- 40- 1100 

50- 1300 रुपए 


पयन 


35 वर्ष तक ( सरकारी प्रामण्यक : 

मेवकों के लिए (i) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
शिपिल की जा विद्यालय से इंजीनियरी या 
सकती है । ) 

प्रोयोकिकी में उपाधि या 
टिप्पण . मायु सीमा विज्ञान विषयों में मास्टर की 
प्रवधारित करने के उपाधि या समतुल्य । 
लिए निर्णायक ( ii ) अपेक्षित क्षेत्र में दो वर्ष का 
तारीख भारत में प्रौधोगिक अनुभव । ( उन 
रहने वाले प्रम्य विद्याशाखामों की दशा में 
पियों से ( उनसे नहीं इंजीनियरी या प्रोद्योगिकी 
मिल जो पवमान में उपाधि महता उपलम्म 
मोर निकोबार द्वीप नही हैं , विशिष्ट विचाक्षावा में 
ममूह तपा लमबीप चार वर्ष के अनुभवसहित किसी 
में रहते हैं ) पावन मान्यताप्राप्त संस्थान से 
प्राप्त करने के लिए रिप्लोमा स्वीकार्य होगा ) 
नियत की गई मंतिम टिप्पण : वास्तविक अहंता और 
सारीब होगी । अनुभव के न , प्रत्येक भर्ती 

करते ममय उपर्शित किए 

जाएगे । 
टिप्पण 1 : महताएं मन्मपा सुम 
हित अम्यापियों की दशा में 
संघ लोक सेवा भायोग के 
विवेकामुमार शिथिल की मा 

सकती है । 
टिप्पण 2 : अनुभप सम्बन्धी महंताएं 

संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
अषण मनुसूचित जनजातियों के 
मम्मापियों के मामलों में उस 
दशा में शिथिल की जा सकती 
मैं जामि सासी 


[ भाग II - - पड 3 (i ) 
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10 


11 


12 


13 


दो वर्ष 


पायु : नहीं 
मैक्षिक महंताएं : 
स्तम्भ 11 में 
पपाउपधित 
सीमा तक 


330 प्रतिपात प्रोमति द्वारा 
जिसके न हो मकने पर 
मीधी भर्तीद्वारा पोर 66 2/ 3 
प्रतिपत सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोमति : 

समूह क विभागीय प्रोप्ति प्रोपति पौर सीधी 
ऐसे प्रशिक्षण अधिकारी जिन्होंने, समिति जिसमें निम्न - भरती करते समय 
इंजीनियरी उपाधि /डिप्लोमा लिखित होगे : संघ लोक सेवा 
और एम०एस०सी० उपाधि 1. सवस्म, संघ लोक सेवा पायोग से परामर्थ 
धारण करने वालों की दशा में , मायोग अध्यका किया जाएगा 
उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित 2 रोजगार मोर प्रशि 
सेवा कर ली है और राष्ट्रीय मण महा निदेशक संयुक्त 
व्यवसाय प्रमाणपत्र धारण सचिव - सदस्य 
फरने वालों की दशा में , उस 3. प्रशिक्षण निदेशक 
श्रेणी में पांच वर्ष नियमित 

सवस्य 
सेवा कर ली है । 

4. शिमता प्रशिक्षण निषे 

- सपस्म 
5 . उपसचिन, रोजगार 

पौर प्रशिक्षण महा 
निवेशालय - - सवस्य 


सक 


- 


- - - - - -- 


- 


- 


[ सं० डी . जी .ई. टी.-12( 8 )/ 77-प्रसा . II] 

के० एस० बरोई, उप सचिव 


New Delhi, the 23rd April, 1979 
G .S . R . 657 . — Io oxorcise of the powers conforred by tho proviso to articlo 309 of the Constitution , the Presidenthereby makes the 
following rules further to amend the Diroctorate of Training (Group A and Group B Posts) Rocruitment Rules, 1971, namely : 

1. (1) These rules may be called the Directorate of Training (Group A and Group B Posts) Recruitment (Amendment) Rules , 
1979 . 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Directorate of Training (Group A and Group B Posts) Recruitment Rules , 1971. for serial No. 5 relating 
to the posts of Tochnical Oficer and the entrios relating thereto , the following serial No. and entries shall be substituted , namely : 


12 


5 


97 


Selection 


Assistant Diroctor 

of Training 


General Central 
Service Group 
A Gazetted . 


Rs. 700 -40 - 900- EB - 
40- 1100- 50-1300 


Not exceeding Essential : 
35 years . (Relax ( i) Degree in Enginooring or 
able for Govt . Tochnology or Mastors dogroc 
servants ). 

in Science subjacts of a 
Noto : The crucial rocognisod University or 
dato for dotormin - oquivalent. 
ing tho ago limit ( ii) 2 years industrial experience 
shall be the clos - in the required arca . 
ing date for ro (In case of those disciplin es 
coipt of applica - where degrce / qualifications in 
tions from can Engineering or Tochnology is 
didatos in India not availabic , diploma of 
( other than those recognised Institute with 4 
in the Andaman years experience in the 
and Nicobar Is - particular disciplino will be 
lands and Laksh - acceptablo . 
dweep ). 

Noto 1 : The exact qualification 

and arcas of experience shall bo 
indicated at the time of cach 

recruitmont. 
Noto 2 : Qualifications are ro 

laxable at the discrotion of the 
Ugion Public Service Com 
mission is case of candidates 
othorwlso woll qualified , 


- 


- 


- 
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55 

6 


1 


2 


7 


Note 3 : The qualification (s) re 

garding oxperience is /are re 
laxable at the discretion of the 
Union Public Service Commis 
sion in the case of candidates 
bolonging to the Scheduled 
Castos and the Scheduled Tribos 
if , at any stage of sclection , the 
Union Public Service Commi 
ssion is of the opinion that 
sufficlopt number of candidates 
from thoso communities po 
ssessing the requisite experienco 
are not likely to be avallablo to 
All up the vacancies reserved 
for them . 


Desirable : 
(1) Experience in a supervisory 

capacity in a workshop on 
waged in production or teach 
ing experience in a Technical 
Instituto . 


(ii) Knowledgo of preparation of 

syllabi, teaching aids, tra in 
ing materlals , otc . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


8 
- - - - - - - - 
Ago : No 2 years 
Educational 
qualifications ; 
To the oxtont indi 
cated in column 11 . 


33 1 % by promotion Promotion : Training Officers Group A D . P . C . com - The U . P .S . C . shall 
failing which by direct with 3 years regular service prising : 

be consultod 
recruitment and 66 -2 /3 % in the grade in the case of En : 1 . Member, U . P .S . C . :-- while making 
by direct recruitinent. gineering Degree holders and Chairman 

promotion and 
M . Sc . degree holders and 2. Director Gonoral of direct recruit 
5 years regular service Employmont and Train - mont 
in the grade in the case of ing/ Jt, Socretary – 
National Trade Certificate Membor . 
holders 

3 . Director of Training , 

Membor . 
4 . Diroctor of Apprentice 

ship Trajalog - - Member. 
5 . Deputy Secretary , 

D .G . E . & T . - Momber 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


(No. DGET. 12 ( 5)/77-Admn- II ) 

K . S . BAROI, D , Socy . 


-- - 


- - 


- 


- 


- 
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